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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

sAkademia Kreatywnosci — Mysle¢ i Dziala¢”

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie ,,Akademia Kreatywnosci Mysle¢
i Dzialaé¢” realizowanym przez Akademi¢ Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte
w Gdyni w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa lll.

Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

§ 2. Stownik pojeé

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Projekt —, Akademia Kreatywnosci — Mysle¢ i Dziala¢”;

b) Organizator/Beneficjent — Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw
Westerplatte, ul. Smidowicza 69, 81-127 Gdynia;

¢) Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie
na podstawie zasad ujetych w ,,Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”;

d) Beneficjent Ostateczny/Uczestnik — kandydat, ktory po spelnieniu wymogow
regulaminu, zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie;

e) Przedstawiciel ustawowy  —  rodzic/opiekun  prawny —  Beneficjenta
Ostatecznego/Uczestnika

f) Biuro Projektu — Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte,
ul.  Smidowicza 69, 81-127 Gdynia, osoba kontaktowa Tobiasz Lech;
e-mail: t.lech@amw.gdynia.pl

g) Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Akademia

Kreatywnosci — MySle¢ i Dziata¢”.

§ 3. Zakres wsparcia

1. Gléwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji w zakresie innowacyjnosci,
krytycznego mys$lenia i rozwigzywania probleméw oraz umiejetnosci pracy zespolowej

w kontekscie $rodowiska pracy 120 ucznidow w wieku 15-16 lat i kompetencji spoteczno-



wychowawczych 60 Przedstawicieli Ustawowych poprzez ich uczestnictwo w kursach
edukacyjnych realizowanych przez pracownikow dydaktycznych AMW w okresach:

a) |edycjaw okresie 09.2018 r. — 06.2019 r.;

b) Il edycja w okresie 09.2019 r. — 06.2020 r.

2. W ramach projektu realizowane begda nastepujace formy wsparcia:

a) Modul I - Skuteczna komunikacja: Warsztaty rozwijajace kompetencje w zakresie
komunikowania si¢ i wspélpracy:
1) Autoprezentacja w globalnym $§wiecie, w tym mowa ciata, budowanie wizerunku
i zarzadzanie nim jako narzgdzie promocji wizerunku;
2) Kazdy z nas jest liderem! Znajdz go w sobie! czyli jak efektywnie zarzadzaé
zespotem,;
3) Debata typu oksfordzkiego, czyli jak ktocié si¢ kreatywnie?
b) Modul II: Myslenie i dzialanie: Warsztaty z krytycznego myslenia, rozwigzywania
probleméw oraz dzialania innowacyjnego:
1) Analiza problemowa i podstawy planowania strategicznego;
2) Wiacz krytyczne myslenie w sieci;
3) 0Od planowania do dziatania.
C) Modul III: wyjazdu projektowego, ktory pozwoli sprawdzi¢ nabyte kompetencje
w praktyce:
1) Porozmawiajmy o! czyli jak rozmawiaé na trudne tematy;
2) Kim jestem czyli poznaj swoje prawdziwe oblicze;
3) Planowanie, organizowanie, zarzadzanie, a moze randkowanie? wybierzemy to co
pasuje do Ciebie najbardziej.
d) Modul IV: Warsztaty dla rodzicéw- "Jak wspieraé dzieci w rozwoju?"".

3. W ramach modutu III Uczestnicy bioracy udziat w Projekcie, wezma udziat
w organizowanym przez Beneficjenta wyjezdzie problemowym w sklad, ktorego wchodzi¢
beda:

a) Transport Uczestnikow wynajetym autokarem z siedziby Organizatora do miejsca
odbywania si¢ 11l modutu;
b) 3 noclegi z pelnym wyzywieniem;
c) Opieka wykwalifikowanej kadry posiadajacej niezbedne uprawnienia;
d) Ubezpieczenie NNW.
4. Udzial w projekcie jest bezplatny.

§ 4. Rekrutacja Beneficjentéw Ostatecznych

1. W Projekcie mogg uczestniczy¢ uczniowie szkoét ponadpodstawowych w wieku 15-16 lat, oraz
ich Przedstawiciele Ustawowi.

2. Kwalifikacja nastapi na podstawie listy rankingowej w oparciu o kryteria dostepu.
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W przypadku wigkszej liczby chetnych dodatkowo punktowane beda:

a) zamieszkanie terenow wiejskich 5 pkt.

b) pobieranie stypendium socjalnego (z uwagi na trudng sytuacja materialng i brak

mozliwo$ci samodzielnego sfinansowania dodatkowych zaje¢) 3 pkt.

€) posiadana niepetnosprawno$¢ 3pkt.

d) kolejnosé zgloszen.
Terminy naboréw beda kazdorazowo oglaszane na stronie internetowej Akademickiego Biura
Karier AMW w zaktadce Projekty Dydaktyczne (dalej ABK AMW).
W przypadku nie zgloszenia si¢ wymaganej liczby kandydatow, rekrutacja zostanie
przedtuzona. Informacja o przedluzeniu rekrutacji dostepna bedzie na stronie internetowej
ABK AMW.
Kwalifikacja uczestnikow do Projektu odbedzie si¢ poprzez sktadanie podpisanych przez
Uczestnikow Projektu oraz Przedstawicieli Ustawowych dokumentow rekrutacyjnych:
Formularza zgloszeniowego, O$wiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych oraz
umowy uczestnictwa - dostepnych na stronie ABK AMW.
Kandydaci mogg dokonywaé zgloszenia osobiScie, sktadajac podpisane dokumenty w Biurze
Projektu. Kandydaci zobowiazani sg do ztozenia kompletu oryginalnych dokumentoéw
w terminie podanym przez Organizatora, jednak nie podzniej niz w pierwszym dniu
uczestnictwa w Projekcie.
Oceny ztozonych aplikacji dokona Komisja Rekrutacyjna, ztozona z komitetu zarzadzajacego
Projektem tj. mgr Tobiasz Lech, mgr Michat Malinski, mgr Lukasz Wyszynski.
Komisja dokona kwalifikacji do projektu na podstawie dokumentow rekrutacyjnych.
W przypadku osiggnigcia przez kandydatow tej samej ilosci punktow pod uwagg brana bedzie
kolejnos¢ ztozenia Formularza ( kryterium uzupetniajace).
Niespeienie ktoregokolwiek z warunkow formalnych skutkuje odrzuceniem aplikacji.
Komisja sporzadzi protokoét oraz liste osob zakwalifikowanych do projektu, a takze liste
rezerwowa. Listy osob zakwalifikowanych beda dostgpne w Biurze Projektu. O wynikach
rekrutacji kandydaci zostang takze powiadomieni za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie.
Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu, po podpisaniu dokumentéw rekrutacyjnych
zostanie podpisana odpowiednia umowa udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych

do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 5. Obowigzki Uczestnika

Uczestnik zobowigzuje si¢ uczestniczy¢ we wszystkich zadeklarowanych zajeciach,

akceptujgc terminy i miejsce, ktore wyznaczy Organizator.



Uczestnik zobowigzany jest do 100% frekwencji na wszystkich zajeciach bedacych
przedmiotem Projektu. W przypadku nieusprawiedliwionej absencji Organizator zastrzega
sobie prawo wykreslenia Uczestnika z listy.

Uczestnik zobowigzany jest do poddania si¢ badaniom ankietowym w celu monitoringu

i ewaluacji Projektu w czasie trwania Projektu i do 12 miesigcy po jego zakonczeniu.

§ 6. Inne postanowienia

Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.09.2018 r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.



