
 

 

 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 

realizowanym przez  

Akademię Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte w Gdyni 

pt.: „Akademia Marynarki Wojennej coraz bardziej dostępna” 

Działania na rzecz promowania równości szans i aktywnego udziału w życiu społecznym 

nr projektu FERS.03.01-IP.08-0177/24-00 

 

§ 1 

Informacje ogólne 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Akademia Marynarki Wojennej 

coraz bardziej dostępna” (nr projektu FERS.03.01-IP.08-0177/24-00) – realizowanym przez 

Akademię Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte w Gdyni w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  

2. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu oraz został opublikowany na stronie internetowej 

www.amw.gdynia.pl.  

3. Projekt jest realizowany od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2028 r. 

4. Udział w projekcie jest bezpłatny.  

5. Celem Projektu jest wzrost dostępności Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów 

Westerplatte w Gdyni dla osób z niepełnosprawnościami i szczególnymi potrzebami poprzez 

wdrożenie kompleksowego programu zakładającego zmiany organizacyjne, proceduralne             

w zakresie kształcenia, technologiczne, architektoniczne oraz realizację działań podnoszących 

świadomość i kompetencje Kadry i Studentów Uczelni.  

6. Biuro Projektu znajduje się w Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte,          

ul. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia, pokój 129/10. Osoby do kontaktu: zespół projektu:              

mgr Magdalena Sitkowska-Wójcik, m.sitkowska-wojcik@amw.gdynia.pl, tel. 261-262-533; 

kierownik projektu: dr Gracjana Dutkiewicz, g.dutkiewicz@amw.gdynia.pl.  

 

§ 2 

Słownik pojęć 

 

1. Użyte w Regulaminie pojęcia oznaczają: 

mailto:m.sitkowska-wojcik@amw.gdynia.pl
mailto:g.dutkiewicz@amw.gdynia.pl
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a. Projekt – „Akademia Marynarki Wojennej coraz bardziej dostępna” (nr projektu             

FERS.03.01-IP.08-0177/24-00); 

b. Organizator Projektu/Uczelnia – Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów 

Westerplatte, ul. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia (dalej AMW);  

c. Osoby z niepełnosprawnościami i szczególnymi potrzebami (dalej OzNiSP) – osoby 

posiadające orzeczenie o niepełnosprawności lub inny równoważny dokument;  

d. Kandydat/Kandydaci – osoby ubiegające się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie; 

e. Uczestnik Projektu – osoby, które zostały zakwalifikowane do udziału w Projekcie; 

f. Student/Studenci – osoby posiadające aktualny status studentów, doktorantów, słuchaczy 

studiów podyplomowych i innych form kształcenia i szkolenia realizowanych                         

w AMW;  

g. Pracownik/Pracownicy/Kadra – osoby będące pracownikami AMW, tj.: nauczyciele 

akademiccy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy oraz żołnierze zawodowi 

wyznaczeni na stanowiska służbowe w trybie i na zasadach określonych w przepisach             

o służbie wojskowej; osoby, z którymi została zawarta umowa cywilno-prawna na 

prowadzenie dydaktyki na okres roku akademickiego, w ramach którego planowane jest 

dla tych osób wsparcie w Projekcie; pracownicy administracyjni zatrudnieni w oparciu                

o umowę o pracę; 

h. Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnościami i Szczególnymi Potrzebami Akademii 

Marynarki Wojennej (dalej BONiSP AMW) – Biuro działające w Uczelni w ramach 

Projektu, na podstawie Regulaminu BONiSP AMW;  

i. Biuro Projektu – Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte,  

ul. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia, pokój 129/10. Osoby do kontaktu: zespół projektu: 

mgr Magdalena Sitkowska-Wójcik, m.sitkowska-wojcik@amw.gdynia.pl, tel. 261-262-

533; kierownik projektu: dr Gracjana Dutkiewicz, g.dutkiewicz@amw.gdynia.pl; 

j. Regulamin – Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Akademia Marynarki 

Wojennej coraz bardziej dostępna”.  

 

§ 3 

Zakres wsparcia 

 

1. W ramach Projektu realizowane będą następujące formy wsparcia: 

1) Zadanie 1 – Obszar 1 Struktura organizacyjna – Działalność BONiSP AMW: 

a) pomoc, wsparcie i poradnictwo BONiSP AMW w sprawach związanych                         

z procesem kształcenia i realizacją badań naukowych dla OzNiSP;  

mailto:m.sitkowska-wojcik@amw.gdynia.pl
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b) pomoc, wsparcie i poradnictwo u Kierownika BONiSP AMW, które obejmuje: 

kierowanie, koordynowanie, inicjowanie, kontynuacje i dalsze rozwijanie działań 

BONiSP AMW oraz działań na rzecz Uczelni w zakresie dostępności dla OzNiSP;  

c) pomoc, wsparcie i poradnictwo u Konsultanta BONiSP AMW ds. procesu 

kształcenia i prowadzenia działań naukowych w Uczelni, które obejmuje: 

koordynowanie, inicjowanie, kontynuacje i dalsze rozwijanie wsparcia                            

i dostępności w procesie kształcenia i realizacji badań naukowych dla OzNiSP;  

d) pomoc, wsparcie i poradnictwo u Konsultanta BONiSP AMW ds. procesu wsparcia                   

i dostępności Uczelni, które obejmuje: koordynowanie, inicjowanie oraz rozwój 

wsparcia i dostępności Uczelni dla OzNiSP.  

2) Zadanie 2 – Obszar 1 Struktura organizacyjna – Powołanie i funkcjonowanie Uczelnianych 

Rad:  

a) Uczelnianej Rady ds. Dostępności Akademii Marynarki Wojennej w realizacji 

działań na rzecz dostępności Uczelni dla OzNiSP;  

b) Uczelnianej Rady ds. Procesu Kształcenia w realizacji działań na rzecz dostępności 

procesu kształcenia w Uczelni dla OzNiSP.  

3) Zadanie 3 – Obszar 1 Struktura organizacyjna – Krajowa i międzynarodowa współpraca 

BONiSP AMW:  

a) Współpraca w zakresie dostępności i realizacji dobrych praktyk z różnymi 

ośrodkami akademickimi w kraju i za granicą;  

b) Realizacja krajowych i międzynarodowych wizyt i międzyuczelnianych konsultacji.  

4) Zadanie 4 – Obszar 1 Struktura organizacyjna – Szkolenia z działalności BONiSP AMW: 

a) Szkolenia dla Kadry: 

−  Uczelnia coraz bardziej dostępna – standardy wsparcia OzNiSP w AMW; 

−  Regulaminy wsparcia studentów i pracowników z niepełnosprawnościami                       

i szczególnymi potrzebami w procesie kształcenia AMW; 

−  Sprzęt, technologie i narzędzia wspierające proces kształcenia dostępne                 

w AMW;  

−  Procedury dostępności obowiązujące w AMW; 

b) Szkolenia dla Studentów: 

−  Uczelnia coraz bardziej dostępna – standardy wsparcia OzNiSP w AMW; 

−  Regulaminy wsparcia studentów i pracowników z niepełnosprawnościami                         

i szczególnymi potrzebami w procesie kształcenia AMW; 
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−  Sprzęt, technologie i narzędzia wspierające proces kształcenia dostępne                

w AMW;  

−  Procedury dostępności obowiązujące w AMW. 

5) Zadanie 5 – Obszar 2 – Dostępność architektoniczna: dostosowanie uczelnianej przestrzeni            

i pomieszczeń do potrzeb OzNiSP. 

6) Zadanie 6 – Obszar 3 – Dostępność informacyjno-komunikacyjna: dostosowanie uczelnianej 

przestrzeni i pomieszczeń w technologie, urządzenia i sprzęt wspierający proces kształcenia 

OzNiSP.  

7) Zadanie 7 – Obszar 4 – Dostępność cyfrowa: dostosowanie uczelnianych systemów służących 

realizacji procesu kształcenia dla OzNiSP. 

8) Zadanie 8 – Obszar 5 – Technologie wspierające: dostosowanie uczelnianych pomieszczeń     

w technologie wspierające proces kształcenia OzNiSP.  

9) Zadanie 9 – Obszar 6 – Procedury dotyczące dostępności architektonicznej, informacyjno-

komunikacyjnej i cyfrowej AMW. 

10) Zadanie 10 – Obszar 6 – Procedury w zakresie wsparcia i usług AMW i BONiSP AMW. 

11) Zadanie 11 – Obszar 6 – Procedury – Podręczniki dobrych praktyk. 

12) Zadanie 12 – Obszar 7 – Usługi wspierające edukację: 

a) Wsparcie doradców edukacyjno-zawodowych; 

b) Wsparcie psychologa; 

c) Wsparcie tłumacza języka migowego; 

d) Wsparcie technologiczne i adaptacji materiałów dydaktycznych; 

e) Wsparcie psychodietetyczne;  

f) Indywidualne konsultacje z języka angielskiego. 

13) Zadanie 13 – Obszar 7 – Usługi wspierające – integracja akademicka: realizacja wyjazdów 

integracyjnych.  

14) Zadanie 14 – Obszar 8 – Działania podnoszące świadomość niepełnosprawności: 

a) Scenariusze do symulatorów VR; 

b) Scenariusze do modelu komunikacji interpersonalnej.  

15) Zadanie 15 – Obszar 8 – Działania podnoszące świadomość niepełnosprawności – Szkolenia 

dla BONiSP AMW: 

a) Projektowanie uniwersalne; 

b) Tworzenie informacji w języku prostym;  

c) Jak przygotować konferencję i inne wydarzenia zgodnie z zasadami dostępności 

komunikacyjnej i informacyjnej;  

d) Dostępność cyfrowa; 
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e) Gallup Global Strengths Coach; 

f) Kurs specjalistyczny z języka angielskiego.  

16) Zadanie 16 – Obszar 8 – Działania podnoszące świadomość niepełnosprawności – Szkolenia 

dla Kadry/Pracowników AMW: 

a) Szkolenie z projektowania uniwersalnego; 

b) Szkolenie z tworzenia informacji w języku prostym oraz stosowania języka 

prostego w kontaktach; 

c) Szkolenie – Jak przygotować konferencję i inne wydarzenia zgodnie z zasadami 

dostępności komunikacyjnej i informacyjnej?;  

d) Szkolenie z dostępności cyfrowej; 

e) Warsztaty – Jak uwolnić mocne strony i talenty studentów?; 

f) Szkolenie PJM – poziom rozszerzony; 

g) Szkolenie Diversity and Inclusion; 

h) Szkolenie z zakresu wsparcia i well-being w kryzysie; 

i) Szkolenie Mental Health;  

j) Szkolenie z ewakuacji osób ze szczególnymi potrzebami.  

 

§ 4 

Rekrutacja – Studenci 

 

1. W Projekcie mogą uczestniczyć Studenci AMW. 

2. Rekrutacja odbywa się w sposób otwarty, w oparciu o zasadę równych szans.  

3. Rekrutacja odbywa się w sposób ciągły, w terminie od 01.01.2025 r. do 01.09.2028 r. 

4. Rekrutacja poprzedzona jest spotkaniami informacyjnymi, działaniami informacyjnymi za 

pośrednictwem materiałów promocyjnych oraz strony internetowej www.amw.gdynia.pl lub        

w inny sposób.  

5. Terminy naborów będą każdorazowo ogłaszane na stronie internetowej www.amw.gdynia.pl lub          

w inny sposób. 

6. W przypadku nie zgłoszenia się wymaganej liczby Kandydatów, rekrutacja zostanie przedłużona. 

Informacja o przedłużeniu rekrutacji dostępna będzie na stronie internetowej www.amw.gdynia.pl 

lub w inny sposób. 

7. W przypadku większej liczby chętnych – decyduje kolejność zgłoszeń. 

8. Kwalifikacja Uczestników do Projektu odbędzie się poprzez składanie podpisanych dokumentów 

rekrutacyjnych: Formularza zgłoszeniowego, Oświadczenia dot. przetwarzania danych 
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osobowych, Oświadczenia o spełnieniu kryterium dostępu – dostępnych na stronie internetowej 

www.amw.gdynia.pl oraz w Biurze Projektu. 

9. Kandydaci mogą dokonywać zgłoszenia osobiście, składając podpisane dokumenty w Biurze 

Projektu. Kandydaci zobowiązani są do złożenia kompletu oryginalnych dokumentów –                 

w terminie podanym przez Organizatora Projektu, jednak nie później niż w pierwszym dniu 

uczestnictwa w Projekcie. 

10. Oceny złożonych dokumentów dokona Komisja Rekrutacyjna, w składzie: Przewodniczący 

Komitetu Sterującego, Pełnomocnik Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych, Kierownik Projektu.  

11. Komisja Rekrutacyjna dokona kwalifikacji do Projektu na podstawie rozmowy rekrutacyjnej                

i złożonych dokumentów rekrutacyjnych. W przypadku większej liczby chętnych pod uwagę 

brana będzie kolejność złożenia Formularza zgłoszeniowego (kryterium uzupełniające). 

12. Niespełnienie któregokolwiek z warunków formalnych skutkuje odrzuceniem aplikacji. 

13. Komisja Rekrutacyjna sporządzi protokół oraz listę osób zakwalifikowanych do Projektu, a także 

listę rezerwową. Listy osób zakwalifikowanych będą dostępne w Biurze Projektu. O wynikach 

rekrutacji Kandydaci zostaną także powiadomieni za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

14. Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu, po podpisaniu dokumentów rekrutacyjnych zostanie 

podpisana odpowiednia umowa udziału w Projekcie.  

15. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do Projektu, 

jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.  

16. Z procesu rekrutacji zostanie sporządzony protokół.  

17. Od wyników rekrutacji przysługuje odwołanie do Prodziekana ds. kształcenia, studentów/i 

doktorantów, które należy złożyć w terminie 3 dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji.  

18. Prodziekan ds. kształcenia, studentów/i doktorantów rozpatrzy odwołanie i wyda decyzję              

w formie pisemnej w ciągu 3 dni.  

19. Decyzja Prodziekana ds. kształcenia, studentów/i doktorantów jest ostateczna. 

 

§ 5 

Rekrutacja – Pracownicy  

 

1. W Projekcie mogą uczestniczyć Pracownicy AMW.  

2. Rekrutacja odbywa się w sposób otwarty, w oparciu o zasadę równych szans.  

3. Rekrutacja odbywa się w sposób ciągły, w terminie od 01.01.2025 r. do 01.09.2028 r. 

4. Rekrutacja poprzedzona jest spotkaniami informacyjnymi, działaniami informacyjnymi za 

pośrednictwem materiałów promocyjnych oraz strony internetowej www.amw.gdynia.pl lub         

w inny sposób.  
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5. Terminy naborów będą każdorazowo ogłaszane na stronie internetowej www.amw.gdynia.pl lub          

w inny sposób. 

6. W przypadku nie zgłoszenia się wymaganej liczby Kandydatów, rekrutacja zostanie przedłużona. 

Informacja o przedłużeniu rekrutacji dostępna będzie na stronie internetowej www.amw.gdynia.pl 

lub w inny sposób. 

7. W przypadku większej liczby chętnych – decyduje: 

− tytuł naukowy – preferowane osoby z niższym tytułem naukowym nieposiadające 

doświadczenia zawodowego tj.: mgr: + 3pkt, dr: + 2pkt, dr hab.: +1pkt.; 

− pozytywna opinia przełożonego na temat przydatności danej formy wsparcia w bieżącej pracy 

zawodowej na Uczelni 3pkt.; 

− kolejność zgłoszeń. 

8. Kwalifikacja Uczestników do Projektu odbędzie się poprzez składanie podpisanych dokumentów 

rekrutacyjnych: Formularza zgłoszeniowego, Oświadczenia dot. przetwarzania danych 

osobowych, Oświadczenia o spełnieniu kryterium dostępu – dostępnych na stronie internetowej 

www.amw.gdynia.pl oraz w Biurze Projektu. 

9. Kandydaci mogą dokonywać zgłoszenia osobiście, składając podpisane dokumenty w Biurze 

Projektu. Kandydaci zobowiązani są do złożenia kompletu oryginalnych dokumentów –                 

w terminie podanym przez Organizatora, jednak nie później niż w pierwszym dniu uczestnictwa       

w Projekcie. 

10. Oceny złożonych dokumentów dokona Komisja Rekrutacyjna, w składzie: Przewodniczący 

Komitetu Sterującego, Pełnomocnik Rektora ds. Osób Niepełnosprawnych, Kierownik Projektu.  

11. Komisja Rekrutacyjna dokona kwalifikacji do Projektu na podstawie oceny motywacji do 

zdobywania wiedzy podczas rozmowy rekrutacyjnej i złożonych dokumentów rekrutacyjnych.     

W przypadku osiągnięcia przez Kandydatów tej samej ilości punktów pod uwagę brana będzie 

kolejność złożenia Formularza zgłoszeniowego (kryterium uzupełniające). 

12. Niespełnienie któregokolwiek z warunków formalnych skutkuje odrzuceniem aplikacji. 

13. Komisja Rekrutacyjna sporządzi protokół oraz listę osób zakwalifikowanych do Projektu, a także 

listę rezerwową. Listy osób zakwalifikowanych będą dostępne w Biurze Projektu. O wynikach 

rekrutacji Kandydaci zostaną także powiadomieni za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

14. Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu, po podpisaniu dokumentów rekrutacyjnych zostanie 

podpisana odpowiednia umowa udziału w Projekcie.  

15. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do Projektu, 

jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.  

16. Z procesu rekrutacji zostanie sporządzony protokół.  



 

8 

 

17. Od wyników rekrutacji przysługuje odwołanie do Prodziekana ds. kształcenia, studentów/i 

doktorantów, które należy złożyć w terminie 3 dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji.  

18. Prodziekan ds. kształcenia, studentów/i doktorantów rozpatrzy odwołanie i wyda decyzję              

w formie pisemnej w ciągu 3 dni.  

19. Decyzja Prodziekana ds. kształcenia, studentów/i doktorantów jest ostateczna. 

 

§ 6 

Obowiązki Uczestnika 

 

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się uczestniczyć we wszystkich zadeklarowanych formach 

wsparcia i szkoleniach, akceptując terminy i miejsce, które wyznaczy Organizator Projektu. 

2. Organizator Projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności Uczestnika Projektu 

spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga 

telefonicznego zawiadomienia i złożenia pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności do 

Koordynatora realizowanego zadania. Nieobecność usprawiedliwiona nie wpływa na zmniejszenie 

frekwencji. 

3. W przypadku nieusprawiedliwionej absencji Organizator Projektu zastrzega sobie prawo 

wykreślenia Uczestnika Projektu z listy. 

4. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do poddania się badaniom ankietowym w celu monitoringu  

i ewaluacji Projektu w czasie trwania Projektu. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do 

przekazania informacji dotyczących jego sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie (do 4 

tygodni od zakończenia udziału). 

§ 7 

Inne postanowienia 

 

1. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia 

dodatkowych postanowień. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2025 r. i obowiązuje przez czas trwania Projektu. 

 


