Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez NCBR \||||D
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg

Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
realizowanym przez
Akademi¢ Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni
pt.: ,Akademia Marynarki Wojennej coraz bardziej dostepna”
Dzialania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udzialu w zyciu spotecznym

nr projektu FERS.03.01-1P.08-0177/24-00

§1

Informacje ogélne

Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Akademia Marynarki Wojennej
coraz bardziej dostepna” (nr projektu FERS.03.01-1P.08-0177/24-00) — realizowanym przez
Akademi¢ Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz zostat opublikowany na stronie internetowej
www.amw.gdynia.pl.

Projekt jest realizowany od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2028 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Celem Projektu jest wzrost dostepnosci Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte w Gdyni dla os6b z niepetnosprawno$ciami i szczegdlnymi potrzebami poprzez
wdrozenie kompleksowego programu zakladajacego zmiany organizacyjne, proceduralne
w zakresie ksztalcenia, technologiczne, architektoniczne oraz realizacj¢ dziatan podnoszacych
swiadomo$¢ i kompetencje Kadry i Studentow Uczelni.

Biuro Projektu znajduje si¢ w Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte,
ul. Smidowicza 69, 81-127 Gdynia, pokéj 129/10. Osoby do kontaktu: zespot projektu:
mgr Magdalena Sitkowska-Wojcik, m.sitkowska-wojcik@amw.gdynia.pl, tel. 261-262-533;

kierownik projektu: dr Gracjana Dutkiewicz, g.dutkiewicz@amw.gdynia.pl.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie poj¢cia oznaczaja:
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a. Projekt — , Akademia Marynarki Wojennej coraz bardziej dostgpna” (nr projektu
FERS.03.01-1P.08-0177/24-00);

b. Organizator Projektu/Uczelnia — Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte, ul. Smidowicza 69, 81-127 Gdynia (dalej AMW);

c. Osoby z niepelnosprawno$ciami i szczegdlnymi potrzebami (dalej OzNiSP) — osoby
posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny rownowazny dokument;

d. Kandydat/Kandydaci — 0soby ubiegajace si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie;

e. Uczestnik Projektu — osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do udzialu w Projekcie;

f. Student/Studenci — osoby posiadajace aktualny status studentow, doktorantow, stuchaczy
studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia i szkolenia realizowanych
w AMW;

g. Pracownik/Pracownicy/Kadra — osoby bedace pracownikami AMW, tj.: nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy oraz zotnierze zawodowi
wyznaczeni na stanowiska stuzbowe w trybie i na zasadach okre$lonych w przepisach
o shuzbie wojskowej; osoby, z ktorymi zostata zawarta umowa cywilno-prawna na
prowadzenie dydaktyki na okres roku akademickiego, w ramach ktérego planowane jest
dla tych osob wsparcie w Projekcie; pracownicy administracyjni zatrudnieni w oparciu
0 UMOW¢ 0 prace;

h. Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnos$ciami i Szczegblnymi Potrzebami Akademii
Marynarki Wojennej (dalej BONiSP AMW) — Biuro dziatajace w Uczelni w ramach
Projektu, na podstawie Regulaminu BONiSP AMW;

i. Biuro Projektu — Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte,
ul. Smidowicza 69, 81-127 Gdynia, pokéj 129/10. Osoby do kontaktu: zespét projektu:
mgr Magdalena Sitkowska-Wojcik, m.sitkowska-wojcik@amw.gdynia.pl, tel. 261-262-
533; kierownik projektu: dr Gracjana Dutkiewicz, g.dutkiewicz@amw.gdynia.pl;

j. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Akademia Marynarki

Wojennej coraz bardziej dostgpna”.

§3

Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu realizowane bg¢da nastgpujace formy wsparcia:
1) Zadanie 1 — Obszar 1 Struktura organizacyjna — Dziatalnos¢ BONiSP AMW:
a) pomoc, wsparcie i poradnictwo BONiSP AMW w sprawach zwigzanych

z procesem ksztatcenia i realizacja badan naukowych dla OzNiSP;
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b) pomoc, wsparcie i poradnictwo u Kierownika BONiSP AMW, ktoére obejmuje:
kierowanie, koordynowanie, inicjowanie, kontynuacje i dalsze rozwijanie dziatan
BONIiSP AMW oraz dziatan na rzecz Uczelni w zakresie dostepnosci dla OzNiSP;
c) pomoc, wsparcie i poradnictwo u Konsultanta BONiISP AMW ds. procesu
ksztatcenia i1 prowadzenia dziatan naukowych w Uczelni, ktore obejmuje:
koordynowanie, inicjowanie, kontynuacje i dalsze rozwijanie wsparcia
i dostgpnosci w procesie ksztatcenia i realizacji badan naukowych dla OzNiSP;
d) pomoc, wsparcie i poradnictwo u Konsultanta BONiSP AMW ds. procesu wsparcia
1 dostepnosci Uczelni, ktore obejmuje: koordynowanie, inicjowanie oraz rozwoj
wsparcia i dostgpnosci Uczelni dla OzNiSP.
2) Zadanie 2 — Obszar 1 Struktura organizacyjna — Powotanie i funkcjonowanie Uczelnianych
Rad:
a) Uczelnianej Rady ds. Dostepnosci Akademii Marynarki Wojennej w realizacji
dziatan na rzecz dostepnosci Uczelni dla OzNiSP;
b) Uczelnianej Rady ds. Procesu Ksztatcenia w realizacji dziatan na rzecz dostgpnosci
procesu ksztatcenia w Uczelni dla OzNiSP.
3) Zadanie 3 — Obszar 1 Struktura organizacyjna — Krajowa i miedzynarodowa wspotpraca
BONiSP AMW:
a) Wspolpraca w zakresie dostepnosci i realizacji dobrych praktyk z réznymi
os$rodkami akademickimi w Kraju i za granica;
b) Realizacja krajowych i miedzynarodowych wizyt i miedzyuczelnianych konsultacji.
4) Zadanie 4 — Obszar 1 Struktura organizacyjna — Szkolenia z dziatalno$ci BONiSP AMW:
a) Szkolenia dla Kadry:
— Uczelnia coraz bardziej dost¢pna — standardy wsparcia OzNiSP w AMW,
— Regulaminy wsparcia studentow i pracownikow z niepelnosprawnosciami
1 szczegbdlnymi potrzebami w procesie ksztalcenia AMW;
— Sprzet, technologie 1 narzedzia wspierajace proces ksztalcenia dostgpne
w AMW:;
— Procedury dostgpnos$ci obowigzujace w AMW,
b) Szkolenia dla Studentow:
— Uczelnia coraz bardziej dostgpna — standardy wsparcia OzNiSP w AMW;
— Regulaminy wsparcia studentéw i pracownikéw z niepelnosprawnosciami

1 szczegdlnymi potrzebami w procesie ksztalcenia AMW;
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5)

6)

7)

8)

9)

— Sprzet, technologie i1 narzedzia wspierajace proces ksztalcenia dostgpne
w AMW:;

— Procedury dostgpnosci obowiazujace w AMW.
Zadanie 5 — Obszar 2 — Dostepno$¢ architektoniczna: dostosowanie uczelnianej przestrzeni
1 pomieszczen do potrzeb OzNiSP.
Zadanie 6 — Obszar 3 — Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna: dostosowanie uczelnianej
przestrzeni i pomieszczen w technologie, urzadzenia i sprzgt wspierajacy proces ksztatcenia
OzNiSP.
Zadanie 7 — Obszar 4 — Dostepnos¢ cyfrowa: dostosowanie uczelnianych systeméw stuzacych
realizacji procesu ksztalcenia dla OzNiSP.
Zadanie 8 — Obszar 5 — Technologie wspierajace: dostosowanie uczelnianych pomieszczen
w technologie wspierajgce proces ksztatcenia OzNiSP.
Zadanie 9 — Obszar 6 — Procedury dotyczace dostepno$ci architektonicznej, informacyjno-
komunikacyjnej i cyfrowej AMW.

10) Zadanie 10 — Obszar 6 — Procedury w zakresie wsparcia i ustug AMW i BONiSP AMW.

11) Zadanie 11 — Obszar 6 — Procedury — Podreczniki dobrych praktyk.

12) Zadanie 12 — Obszar 7 — Ustugi wspierajace edukacje:

a) Wsparcie doradcow edukacyjno-zawodowych;

b) Wsparcie psychologa;

c) Wsparcie thumacza jezyka migowego;

d) Wsparcie technologiczne i adaptacji materiatow dydaktycznych;
e) Wsparcie psychodietetyczne;

f) Indywidualne konsultacje z jezyka angielskiego.

13) Zadanie 13 — Obszar 7 — Ustugi wspierajace — integracja akademicka: realizacja wyjazdow

integracyjnych.

14) Zadanie 14 — Obszar 8 — Dziatania podnoszgce $wiadomo$¢ niepelnosprawnosci:

a) Scenariusze do symulatoréw VR;

b) Scenariusze do modelu komunikacji interpersonalne;j.

15) Zadanie 15 — Obszar 8 — Dziatania podnoszace $wiadomo$¢ niepelnosprawnosci — Szkolenia

dla BONiSP AMW:
a) Projektowanie uniwersalne;
b) Tworzenie informacji w jezyku prostym;
¢) Jak przygotowaé konferencje i inne wydarzenia zgodnie z zasadami dostepno$ci
komunikacyjnej i informacyjnej;

d) Dostepnosé cyfrowa;
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e) Gallup Global Strengths Coach;
f) Kurs specjalistyczny z jezyka angielskiego.
16) Zadanie 16 — Obszar 8 — Dziatania podnoszace $wiadomo$¢ niepelnosprawnosci — Szkolenia
dla Kadry/Pracownikow AMW:

a) Szkolenie z projektowania uniwersalnego;

b) Szkolenie z tworzenia informacji w jezyku prostym oraz stosowania jezyka
prostego w kontaktach;

c) Szkolenie — Jak przygotowa¢ konferencje i inne wydarzenia zgodnie z zasadami
dostepnosci komunikacyjnej i informacyjnej?;

d) Szkolenie z dost¢pnosci cyfrowej;

e) Warsztaty — Jak uwolni¢ mocne strony i talenty studentow?;

f) Szkolenie PJM — poziom rozszerzony;

g) Szkolenie Diversity and Inclusion;

h) Szkolenie z zakresu wsparcia i well-being w kryzysie;

i) Szkolenie Mental Health;

J) Szkolenie z ewakuacji 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 4

Rekrutacja — Studenci

W Projekcie mogg uczestniczy¢ Studenci AMW.

Rekrutacja odbywa sie w sposob otwarty, w oparciu o zasade rownych szans.

Rekrutacja odbywa si¢ w sposob ciagly, w terminie od 01.01.2025 r. do 01.09.2028 r.

Rekrutacja poprzedzona jest spotkaniami informacyjnymi, dziataniami informacyjnymi za
posrednictwem materialow promocyjnych oraz strony internetowej www.amw.gdynia.pl lub
W inny sposob.

Terminy naboroéw beda kazdorazowo oglaszane na stronie internetowej www.amw.gdynia.pl lub
w inny sposob.

W przypadku nie zgloszenia si¢ wymaganej liczby Kandydatow, rekrutacja zostanie przedtuzona.
Informacja o przedtuzeniu rekrutacji dostepna bedzie na stronie internetowej www.amw.gdynia.pl
lub w inny sposéb.

W przypadku wigkszej liczby chetnych — decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Kwalifikacja Uczestnikow do Projektu odbedzie si¢ poprzez sktadanie podpisanych dokumentow

rekrutacyjnych: Formularza zgloszeniowego, Os$wiadczenia dot. przetwarzania danych
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osobowych, Oswiadczenia o spetnieniu kryterium dostgpu — dostepnych na stronie internetowej
www.amw.gdynia.pl oraz w Biurze Projektu.

Kandydaci moga dokonywaé zgloszenia osobiscie, sktadajac podpisane dokumenty w Biurze
Projektu. Kandydaci zobowiazani sa do zlozenia kompletu oryginalnych dokumentow —
w terminie podanym przez Organizatora Projektu, jednak nie p6zniej niz w pierwszym dniu
uczestnictwa w Projekcie.

Oceny zlozonych dokumentéw dokona Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie: Przewodniczacy
Komitetu Sterujgcego, Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, Kierownik Projektu.
Komisja Rekrutacyjna dokona kwalifikacji do Projektu na podstawie rozmowy rekrutacyjnej
i ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych. W przypadku wigkszej liczby chetnych pod uwage
brana bedzie kolejnos¢ ztozenia Formularza zgtoszeniowego (kryterium uzupeltniajace).
Niespehienie ktoregokolwiek z warunkéw formalnych skutkuje odrzuceniem aplikacji.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokot oraz liste 0sob zakwalifikowanych do Projektu, a takze
list¢ rezerwowg. Listy osob zakwalifikowanych beda dostepne w Biurze Projektu. O wynikach
rekrutacji Kandydaci zostang takze powiadomieni za pos$rednictwem poczty elektronicznej.

Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu, po podpisaniu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie
podpisana odpowiednia umowa udzialu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skres§lenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Z procesu rekrutacji zostanie sporzadzony protokot.

Od wynikoéw rekrutacji przystuguje odwotanie do Prodziekana ds. ksztalcenia, studentow/i
doktorantow, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni od dnia ogtoszenia wynikow rekrutacji.
Prodziekan ds. ksztalcenia, studentow/i doktorantow rozpatrzy odwotanie i wyda decyzje
w formie pisemnej w ciggu 3 dni.

Decyzja Prodziekana ds. ksztatcenia, studentow/i doktorantow jest ostateczna.

§5

Rekrutacja — Pracownicy

W Projekcie mogg uczestniczy¢ Pracownicy AMW.

Rekrutacja odbywa si¢ w sposob otwarty, w oparciu o zasad¢ rownych szans.

Rekrutacja odbywa si¢ w sposob ciagly, w terminie od 01.01.2025 r. do 01.09.2028 r.

Rekrutacja poprzedzona jest spotkaniami informacyjnymi, dzialaniami informacyjnymi za
posrednictwem materiatow promocyjnych oraz strony internetowej www.amw.gdynia.pl lub

w inny sposob.
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12.

13.
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15.

16.

Terminy naborow beda kazdorazowo oglaszane na stronie internetowej www.amw.gdynia.pl lub

W inny sposob.

W przypadku nie zgloszenia si¢ wymaganej liczby Kandydatow, rekrutacja zostanie przedtuzona.

Informacja o przedtuzeniu rekrutacji dostgpna bedzie na stronie internetowej www.amw.gdynia.pl

lub w inny sposob.

W przypadku wigkszej liczby chetnych — decyduje:

— tytut naukowy — preferowane osoby z nizszym tytulem naukowym nieposiadajace
doswiadczenia zawodowego tj.: mgr: + 3pkt, dr: + 2pkt, dr hab.: +1pkt.;

— pozytywna opinia przetozonego na temat przydatnos$ci danej formy wsparcia w biezacej pracy
zawodowej na Uczelni 3pkt.;

— kolejnosc zgloszen.

Kwalifikacja Uczestnikow do Projektu odbedzie si¢ poprzez sktadanie podpisanych dokumentéw

rekrutacyjnych: Formularza zgloszeniowego, O$wiadczenia dot. przetwarzania danych

osobowych, Os$wiadczenia o speknieniu kryterium dostgpu — dostgpnych na stronie internetowe;j

www.amw.gdynia.pl oraz w Biurze Projektu.

Kandydaci moga dokonywaé zgloszenia osobiscie, sktadajac podpisane dokumenty w Biurze

Projektu. Kandydaci zobowiazani sa do ztozenia kompletu oryginalnych dokumentow -

w terminie podanym przez Organizatora, jednak nie pozniej niz w pierwszym dniu uczestnictwa

w Projekcie.

Oceny zlozonych dokumentéw dokona Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie: Przewodniczacy

Komitetu Sterujgcego, Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, Kierownik Projektu.

Komisja Rekrutacyjna dokona kwalifikacji do Projektu na podstawie oceny motywacji do

zdobywania wiedzy podczas rozmowy rekrutacyjnej i ztozonych dokumentow rekrutacyjnych.

W przypadku osiagniecia przez Kandydatoéw tej samej iloSci punktéw pod uwage brana bedzie

kolejnos¢ ztozenia Formularza zgtoszeniowego (kryterium uzupetniajace).

Niespetienie ktoregokolwiek z warunkow formalnych skutkuje odrzuceniem aplikacji.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokot oraz liste os6b zakwalifikowanych do Projektu, a takze

liste rezerwowa. Listy osob zakwalifikowanych beda dostepne w Biurze Projektu. O wynikach

rekrutacji Kandydaci zostang takze powiadomieni za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu, po podpisaniu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie

podpisana odpowiednia umowa udzialu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu,

jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Z procesu rekrutacji zostanie sporzadzony protokot.
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Od wynikéw rekrutacji przystuguje odwotanie do Prodziekana ds. ksztalcenia, studentow/i
doktorantow, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni od dnia ogloszenia wynikoéw rekrutacji.
Prodziekan ds. ksztalcenia, studentow/i doktorantdéw rozpatrzy odwolanie i wyda decyzje
w formie pisemnej w ciggu 3 dni.

Decyzja Prodziekana ds. ksztalcenia, studentow/i doktorantow jest ostateczna.

§6
Obowiazki Uczestnika

Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ uczestniczyé we wszystkich zadeklarowanych formach
wsparcia i szkoleniach, akceptujac terminy i miejsce, ktore wyznaczy Organizator Projektu.
Organizator Projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci  Uczestnika  Projektu
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga
telefonicznego zawiadomienia i ztozenia pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci do
Koordynatora realizowanego zadania. Nieobecno$¢ usprawiedliwiona nie wptywa na zmniejszenie
frekwencji.
W przypadku nieusprawiedliwionej absencji Organizator Projektu zastrzega sobie prawo
wykreslenia Uczestnika Projektu z listy.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poddania si¢ badaniom ankietowym w celu monitoringu
i ewaluacji Projektu w czasie trwania Projektu. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do
przekazania informacji dotyczacych jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4
tygodni od zakonczenia udziatu).

§7

Inne postanowienia

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.



