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CEL STRATEGICZNY NR 2  
UTRZYMANIE WYSOKIEJ JAKOŚCI I ATRAKCYJNOŚCI KSZTAŁCENIA I SZKOLENIA  

ORAZ DOSTOSOWANIE PROGRAMÓW STUDIÓW DO POTRZEB KRAJOWEGO  

I  MIĘDZYNARODOWEGO RYNKU PRACY, W TYM SŁUŻB MUNDUROWYCH,  

A W SZCZEGÓLNOŚCI WYMAGAŃ SIŁ ZBROJNYCH RP 

CELE OPERACYJNE, DZIAŁANIA  
PODMIOTY 

ODPOWIEDZIALNE,  
OKRES REALIZACJI  

2.1. Dostosowanie wymogów kształcenia do potrzeb  
bezpieczeństwa państwa i gospodarki morskiej  
− zoptymalizowanie i udoskonalenie oferty edukacyjnej na 

potrzeby Sił Zbrojnych RP, a w szczególności Marynarki 
Wojennej RP, bezpieczeństwa państwa i gospodarki 
morskiej oraz edukacji obywatelskiej, w tym 
uelastycznienie programów studiów; 

− unowocześnienie, uatrakcyjnienie i dostosowanie do 
aktualnych potrzeb oferty studiów poprzez wprowadzenie 
nowych specjalności (m.in. studiów I i II stopnia: 
projektowanie procesów wytwarzania) oraz rezygnacja 
z kształcenia na kierunkach i w specjalnościach mało 
atrakcyjnych na rynku pracy;  

− przygotowanie w oparciu o prowadzone kierunki studiów 
programów studiów oraz ich realizacja dla potrzeb 
Marynarki Wojennej RP; 

− dostosowanie oferty kursowej do aktualnie występujących 
potrzeb Sił Zbrojnych RP, ze szczególnym uwzględnieniem 
potrzeb Marynarki Wojennej RP; przygotowanie dla 
kierunków studiów STCW programów studiów w języku 
angielskim i uzyskanie uznania ministra właściwego 
ds. gospodarki morskiej;  

− przygotowanie i realizacja oferty kształcenia Straży 
Granicznej w specjalnościach morskich;  

− rozwój studiów podyplomowych; 
− zwiększenie ofert zajęć pozasłużbowych, aktywizacja 

działalności kół naukowych i zainteresowań, sekcji 
sportowych oraz sportu masowego;  

− zacieśnienie współpracy z pracodawcami przy ustalaniu 
programów studiów, realizacji treści programowych, 
organizacji praktyk i stażów;  
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− prowadzenie przez kadrę dowódczą Batalionu Szkolnego 
corocznej oceny kandydatów na żołnierzy zawodowych 
w zakresie wykonywania zadań służbowych, aktywności 
pozasłużbowej oraz kształtowania cech dowódczych 
i osobowościowych.  

− przygotowanie i prowadzenie szkoleń dla przedstawicieli 
administracji publicznej z zakresu ochrony ludności 
i obrony cywilnej; 

− zacieśnienie współpracy ze szkołami średnimi o profilu 
wojskowym i profilach związanych z prowadzonymi 
kierunkami studiów. 
 

 2.2. Poprawienie jakości kształcenia 
− doskonalenie uczelnianego systemu zarządzania jakością 

w obszarze kształcenia;  
− prowadzenie aktywnej działalności metodycznej w zakresie 

przygotowania pedagogicznego nauczycieli akademickich 
w celu doskonalenia procesu kształcenia;  

− spełnienie wymogów akredytacyjnych PKA, STCW, MON 
i instytucji międzynarodowych;  

− uzyskanie certyfikatów jakości kształcenia oraz akredytacji 
kierunków studiów;  

− poszerzenie oferty dydaktycznej w języku angielskim;  
− stwarzanie studentom najlepszych warunków do 

studiowania;  
− projakościowe doskonalenie systemu kwalifikowania na 

studia kandydatów na żołnierzy zawodowych; 
− aktywizacja studenckich kół naukowych i tworzenie 

nowych zgodnie z uruchamianymi kierunkami studiów. 
 
2.3. Podniesienie pozycji i prestiżu Uczelni  
− rozwijanie współpracy z krajowymi uczelniami wyższymi;  
− zwiększenie udziału nauczycieli akademickich w stażach 

krajowych;  
− rozwój współpracy z armatorami morskimi; 
− prowadzenie aktywnej działalności dydaktyczno-

wychowawczej w środowisku cywilnym w celu 
kształtowania pozytywnego wizerunku Uczelni; 

− uzyskanie wyższej pozycji w rankingu uczelni wyższych.  
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