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STRATEGIA AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ IM. BOHATEROW WESTERPLATTE W GDYNI
NA LATA 2026-2030

CEL STRATEGICZNY NR 2
UTRZYMANIE WYSOKIEJ JAKOSCI | ATRAKCYJNOSCI KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ORAZ DOSTOSOWANIE PROGRAMOW STUDIOW DO POTRZEB KRAJOWEGO
I MIEDZYNARODOWEGO RYNKU PRACY, W TYM StUZB MUNDUROWYCH,
A W SZCZEGOLNOSCI WYMAGAN Sit ZBROJNYCH RP

PODMIOTY
CELE OPERACYJNE, DZIALANIA ODPOWIEDZIALNE,
OKRES REALIZACIJI
2.1. Dostosowanie wymogow ksztatcenia do potrzeb
bezpieczenstwa panstwa i gospodarki morskiej Senat AMW,

— zoptymalizowanie i udoskonalenie oferty edukacyjnej na Rektor-Komendant,
potrzeby Sit Zbrojnych RP, a w szczegélnosci Marynarki prorektor ds. wojskowych,
Wojennej RP, bezpieczenstwa panstwa i gospodarki prorektor wtasciwy
morskiej oraz edukacji obywatelskiej, w tym ds. ksztatcenia,
uelastycznienie programoéw studidw; dziekani, prodziekani

— unowoczes$nienie, uatrakcyjnienie i dostosowanie do 2026-2030
aktualnych potrzeb oferty studidéw poprzez wprowadzenie
nowych specjalnosci (m.in. studiéw | i Il stopnia:

projektowanie proceséw wytwarzania) oraz rezygnacja
z ksztatcenia na kierunkach i w specjalnosciach mato
atrakcyjnych na rynku pracy;

— przygotowanie w oparciu o prowadzone kierunki studiow
programoéw studiéw oraz ich realizacja dla potrzeb
Marynarki Wojennej RP;

— dostosowanie oferty kursowej do aktualnie wystepujacych
potrzeb Sit Zbrojnych RP, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb Marynarki Wojennej RP; przygotowanie dla
kierunkéw studiéow STCW programoéw studidéw w jezyku
angielskim i uzyskanie uznania ministra wtasciwego
ds. gospodarki morskiej;

— przygotowanie i realizacja oferty ksztatcenia Strazy
Granicznej w specjalnosciach morskich;

— rozwdj studiéw podyplomowych;

— zwiekszenie ofert zaje¢ pozastuzbowych, aktywizacja
dziatalnosci kot naukowych i zainteresowan, sekcji
sportowych oraz sportu masowego;

— zacies$nienie wspotpracy z pracodawcami przy ustalaniu
programéw studidw, realizacji tresci programowych,

organizaciji praktyk i stazéw;




— prowadzenie przez kadre dowddczag Batalionu Szkolnego
corocznej oceny kandydatéw na zotnierzy zawodowych
w zakresie wykonywania zadan stuzbowych, aktywnosci
pozastuzbowej oraz ksztattowania cech dowddczych
i osobowosciowych.

— przygotowanie i prowadzenie szkolen dla przedstawicieli
administracji publicznej z zakresu ochrony ludnosci
i obrony cywilnej;

— zacies$nienie wspotpracy ze szkotami srednimi o profilu
wojskowym i profilach zwigzanych z prowadzonymi
kierunkami studidw.

2.2. Poprawienie jakosci ksztatcenia

— doskonalenie uczelnianego systemu zarzadzania jakoscig
w obszarze ksztatcenia;

— prowadzenie aktywnej dziatalnosci metodycznejw zakresie
przygotowania pedagogicznego nauczycieli akademickich
w celu doskonalenia procesu ksztatcenia;

— spetnienie wymogoéw akredytacyjnych PKA, STCW, MON
i instytucji miedzynarodowych;

— uzyskanie certyfikatow jakos$ci ksztatcenia oraz akredytac;ji
kierunkow studidw;

— poszerzenie oferty dydaktycznej w jezyku angielskim;

— stwarzanie studentom najlepszych warunkéw do
studiowania;

— projakosciowe doskonalenie systemu kwalifikowania na
studia kandydatéw na zotnierzy zawodowych;

— aktywizacja studenckich két naukowych i tworzenie
nowych zgodnie z uruchamianymi kierunkami studiéw.

2.3. Podniesienie pozycji i prestizu Uczelni

— rozwijanie wspotpracy z krajowymi uczelniami wyzszymi;

— zwiekszenie udziatu nauczycieli akademickich w stazach
krajowych;

— rozwoj wspotpracy z armatorami morskimi;

— prowadzenie aktywnej dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej w Srodowisku cywilnym w celu
ksztattowania pozytywnego wizerunku Uczelni;

— uzyskanie wyzszej pozycji w rankingu uczelni wyzszych.

Senat AMW,
Rektor-Komendant,
prorektor wtasciwy

ds. ksztatcenia,
dziekani, prodziekani
2026-2030
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dziekani, prodziekani,
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