Przedmiotem monografii sa reakcje (wypowiedzi w kwestionariuszach) osob badanych, w szcze-
golnosci zotierzy zawodowych w stopniu oficera, w sytuacjach stresu, a takze samoocena poziomu
i jakosci ich wypalenia zawodowego, samoopisy zachowan i preferencji odnoszace si¢ do ich wtasci-
wosci psychicznych oraz opinie dotyczace sugestii, ktore moga pomdc w kreowaniu strategii eduka-
cyjnych i psychoprofilaktycznych.

Monografia sktada sie z pieciu rozdziatow. W pierwszym z nich autorzy omawiajaq zagadnienie
stresu w pracy i zyciu zawodowym. Przedmiotem rozdziatu drugiego jest wypalenie zawodowe jako
nastepstwo stresu w pracy zawodowej. W rozdziale trzecim podjeto problematyke narracyjnosci
w kontekscie psychospolecznego funkcjonowania cztowieka. Rozdziat czwarty zostat poswiecony
metodologii przeprowadzonych badan. Ponownie wyodrebniono przedmiot i cel badan, sformuto-
wano problemy badawcze, ktore nastepnie przeksztalcono w hipotezy badawcze. W ostatnim roz-
dziale przedstawiono wyniki przeprowadzonych badan empirycznych oraz ich analize.

W zakonczeniu autorzy zwracaja uwage na poznawcze i aplikacyjne walory realizowanego pro-
jektu badawczego, majac jednoczesnie przeswiadczenie, ze znajda one zastosowanie w tworzeniu
strategii edukacyjnych na poszczegdlnych etapach ksztalcenia oraz w trakcie szkolen psychoeduka-

cyjnych organizowanych dla zotierzy zawodowych.



