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KANCLERZ  AMW
Szczegółowe warunki przetargu ofertowego
na prowadzenie działalności gastronomiczno-bufetowej w AMW w Gdyni
1. Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, ul Śmidowicza 69 poszukuje zainteresowanych prowadzeniem działalności gastronomiczno-bufetowej z wyłączeniem sprzedaży napoi alkoholowych w lokalu w Akademii na terenie zamkniętym Uczelni. Lokal o powierzchni 104  m2 wyposażony jest w sprzęt kwaterunkowy oraz podstawowy sprzęt gastronomiczny. Lokal przeznaczony będzie  do obsługi gastronomicznej studentów i pracowników Akademii jak również organizacji uroczystości okolicznościowych.
2. Oferent musi: 

- przedstawić propozycje menu zawierającego zestawy śniadaniowe oraz obiadowe wraz          z cenami, 

- wykazać się udokumentowanym doświadczeniem w prowadzeniu tego typu działalności, konieczne jest przedstawienie referencji z działalności w okresie ostatnich trzech lat.
- przedstawić proponowaną miesięczną stawkę czynszu (minimum 1.976,00zł + VAT)
Poza czynszem najemca będzie ponosił opłaty eksploatacyjne za zużycie mediów                  w wysokości:.
· Energia elektryczna (wg licznika): 

0,22 zł +VAT/kWh

· Woda ciepła  (wg licznika): 


6,30 zł + VAT/m3

· Woda zimna (wg licznika): 


1,06 zł + VAT/m3
· Zrzut ścieków (wg licznika): 


4,99 zł + VAT/m3

· CO płatne w sezonie grzewczym (ryczałt): 
5,17 zł +VAT/m2/miesiąc
· Dzierżawa sprzętu:                                        500 zł + VAT/miesiąc
Najemca we własnym imieniu zawrze umowę na wywóz nieczystości stałych i dzierżawę kontenera a opłaty będzie wnosił bezpośrednio do ich dostawcy.
3. Zmiany dotyczące wysokości opłat eksploatacyjnych mogą być dokonywane w trakcie trwania umowy tylko na postawie zmian cen wprowadzonych przez dostawców mediów.

Zmiany dotyczące cen oferowanych produktów mogą być wprowadzane tylko na podstawie wskaźnika wzrostu cen towarów i usług opublikowanego przez GUS.
4. Akademia dopuszcza możliwość pomniejszenia stawki czynszu w przypadku przerw          w funkcjonowaniu lokalu. Decyzję o pomniejszeniu czynszu podejmuje Kanclerz na pisemny wniosek najemcy. Pomniejszenie czynszu nalicza się wg poniższego wzoru:
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5. Najemca zobowiązany jest przed podpisaniem umowy najmu do złożenia zabezpieczenia zapłaty należności czynszowych w wysokości dwumiesięcznego czynszu brutto w formie:

- kaucji pieniężnej – płaconą przelewem,

- bezwarunkowej gwarancji bankowej na czas najmu,

- gwarancji ubezpieczeniowej na czas najmu.

Dokument będący dowodem wniesienia zabezpieczenia stanowić będzie                     załącznik do umowy. Koszty związane z zabezpieczeniem ponosi Najemca. Przed podpisaniem umowy Najemca złoży oświadczenie o zgodzie na natychmiastowe opuszczenie lokalu w przypadku 1-miesięcznych zaległości w opłatach czynszowych, bądź eksploatacyjnych oraz o przeznaczeniu ww. zabezpieczenia na pokrycie tych zaległości           i pokrycie kosztów przywrócenia pomieszczeń do stanu pierwotnego o ile nie wykona tego Najemca opuszczając lokal. Oświadczenie powyższe stanowić będzie załącznik  do umowy. 
6. Przewidywany termin rozpoczęcia działalności 27.09.2018r .

Lokal musi być czynny:

-  w godzinach 8.00 – 15.30 /poniedziałek, wtorek, środa, czwartek, piątek/ - jako działalność gastronomiczno-bufetowa przeznaczona głównie dla studentów oraz pracowników Akademii;

- w godzinach 9.00 – 18.00 /sobota/, 9.00 – 15.00 /niedziela/ - jako działalność gastronomiczno-bufetowa przeznaczona głównie dla studentów oraz pracowników Akademii;

Dodatkowo, jeżeli nie koliduje to z przedsięwzięciami uczelni, lokal może być czynny 
po godzinie 15.30 - doraźnie, przez cały tydzień z możliwością organizacji imprez okolicznościowych, każdorazowo po uzyskaniu pisemnej zgody Kanclerza AMW.
Umowa zostanie podpisana na rok, z możliwością przedłużenia, z zachowaniem miesięcznego wypowiedzenia każdej ze stron. 

Lokal jest wyposażony w sprzęt gastronomiczny i kwaterunkowy. Wyposażenie lokalu zostanie przekazane protokolarnie. Za powierzone mienie wynajmujący odpowiada materialne w pełnej wysokości. 

7. Najemca przy prowadzeniu swojej działalności nie może powodować zakłóceń działalności innych użytkowników budynku opisanego w §  1 niniejszej umowy  oraz jest zobowiązany przestrzegać obowiązujących w budynku regulaminów ze szczególnym uwzględnieniem prawidłowego zabezpieczenia rzeczy najmu w zakresie przeciwpożarowym  i  BHP.

8. Najemca  odpowiada  przed  organami  powołanymi  do  kontroli,  a  zwłaszcza:  kontroli  inspekcji  sanitarnej w tym Wojskowy Oddział Medycyny Prewencyjnej oraz Delegatury Wojskowej Ochrony Przeciwpożarowej, w  zakresie  zachowania  przepisów sanitarnych, weterynaryjnych,  BHP i ppoż..
9. Najemca  odpowiada  za  wszelkie  szkody  wyrządzone  Wynajmującemu  na  skutek  nieprzestrzegania  przepisów  w  zakresie  określonym  wyżej.

Najemca odpowiada za wszelkie szkody wyrządzone Wynajmującemu na skutek uszkodzenia sprzętu znajdującego się w wynajmowanych pomieszczeniach i jest zobowiązany naprawić lub wymienić go na własny koszt.

Najemca dokonuje bieżących napraw sprzętu i czynności konserwacyjnych pomieszczeń, 
w tym malowanie ścian, na własny koszt, za zgodą Wynajmującego.
10. Akademia Marynarki Wojennej przewiduje możliwość wizji lokalnej lokalu w dniu 03.09.2018r. o godz. 10.00 - spotkanie zainteresowanych przy biurze przepustek (bud. nr 5).

11. Oferty należy złożyć w nieprzejrzystym opakowaniu(zamkniętej kopercie) z dopiskiem „OFERTA NA PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI GASTRONOMICZNEJ W AMW” do dnia 10.09.2018r. do godz. 9.00 w siedzibie zamawiającego

ul. Śmidowicza 69

81-127 Gdynia

bud. nr 5, pok. Nr 349 – Kancelaria Jawna

czynna w godz. 7.45 – 10.00 w dni robocze
Otwarcie ofert nastąpi w dniu 10.09.2018 o godz. 9.30, w pomieszczeniu 251 w budynku nr 5.

12. Do kontaktów w powyższej sprawie uprawnieni są: 
kmdr Marek Drygas (tel. +48 608 321 030) oraz inż. Anna Lubocka (tel. +48 501 476 923)
13. Akademia Marynarki Wojennej zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru oferty uwzględniając propozycje menu oraz proponowaną stawkę czynszu i doświadczenie. 
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