
Monografia ma charakter interdyscyplinarny i należy ją sytuować na styku dwóch perspektyw: socjologicznej 

i pedagogicznej. Przedmiotem badań podejmowanych w pracy są relacje i interakcje zachodzące między członkami 

załogi statku morskiego będącego wielokulturowym środowiskiem pracy. 

Monografia ma charakter teoretyczno-empiryczny. W rozdziale pierwszym Teoretyczne i metodologiczne za-

łożenia pracy badawczej autorka wskazuje teoretyczne i metodologiczne podstawy badań dotyczących kontekstu 

pracy na statkach w wielokulturowym środowisku. Podstawowymi koncepcjami teoretycznymi, na podstawie 

których autorka analizuje problematykę, są teoria działania Talcotta Parsonsa oraz interakcjonizm symboliczny 

Herberta Blumera. W rozdziale drugim Wielokulturowość we współczesnym świecie podejmuje ona próbę usyste-

matyzowania wiedzy o wielokulturowości w ujęciu teoretycznym. Pozostałe rozdziały monografii przedstawiają 

cztery perspektywy ujęcia wielokulturowej załogi statku, a mianowicie uwzględniającą specyfikę pracy na morzu, 

grupową, indywidualną oraz edukacyjną. 

W zakończeniu monografii autorka podsumowuje dotychczasowe analizy, wskazując najważniejsze wnioski 

dotyczące roli odmienności narodowej, kulturowej, językowej, religijnej w kształtowaniu procesów interakcji za-

chodzących między członkami wielokulturowej załogi statku morskiego. Podkreśla również znaczenie edukacji ku 

wielokulturowości prowadzonej w celu lepszej integracji społecznej i socjalizacji zawodowej marynarzy. 
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