SENATU AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ W GDYNI
im. Bohaterow Westerplatte

W sprawie: warunkow i trybu przyjmowania kandydatow w ramach

6-miesiecznego kursu oficerskiego w_grupie osobowej

kadrowej realizowanego w Akademii Marynarki Wojennej
w 2024 roku

Dziatajac na podstawie art. 102 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2305 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”,
oraz § 1 pkt 2 decyzji Nr 87/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 sierpnia 2023r.
w sprawie naboru do uczelni wojskowych na kurs oficerski w 2024 roku zwanej dalej

.decyzja MON", uchwala sie, co nastepuje:

§1
Senat Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréow Westerplatte ustala warunki i tryb
przyjmowania kandydatow na 6-miesieczny kurs oficerski w grupie osobowej

kadrowej, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WARUNKI | TRYB PRZYJECIA

KANDYDATOW W RAMACH 6-MIESIECZNEGO KURSU OFICERSKIEGO
W GRUPIE OSOBOWEJ KADROWEJ REALIZOWANEGO
W AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ W 2024 ROKU

Dokument okresla warunki i tryb przyjecia kandydatow na 6-miesieczny kurs oficerski
w grupie osobowej kadrowej dla podoficerow zawodowych, ktérzy petnig zawodowa
stuzbe wojskowg w korpusie podoficerow i sg absolwentami kierunkéw studiow
przydatnych w okreslonym korpusie osobowym (grupie osobowej) lub posiadajg
doswiadczenie oraz kwalifikacje przydatne w okreslonym korpusie osobowym
w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni im. Bohaterow Westerplatte, zwanej dalgj
,/Akademig”.

§1
O przyjecie w ramach szesciomiesiecznego kursu oficerskiego moze ubiegaé sie
osoba bedaca podoficerem zawodowym, zwana dalej ,podoficerem”, ktéra:
1) jest niekarana sgdownie;
2) posiada obywatelstwo polskie;
3) posiada zdolno&¢ fizyczna i psychiczng do zawodowej stuzby wojskowe;;

4) posiada wiek co najmniej 18 lat;

)
)
)
5) posiada tytut zawodowy magistra lub réownorzedny;
6) posiada ocene z opinii stuzbowej minimum bardzo dobra;
7) petnili zawodowa stuzbe wojskowag przez co najmniegj 3 lata;
8) ukonczyta studia:

a) na kierunku wskazanym, jako zgodny z danym korpusem osobowym (grupg

osobowa),
b) na innym kierunku oraz posiada kwalifikacje i doswiadczenie w specjalnosci

przydatnej w okreslonym korpusie osobowym (grupie osobowej).

§2
1. Kandydat ma obowigzek:
1) dostarczy¢ do Dyrektora Departamentu Kadr poprzez dowddce macierzystej
jednostki wojskowej:



M

a) wniosek wraz z kwestionariuszem osobowym (do pobrania ze strony
internetowej Akademii, po zatwierdzeniu kwestionariusza osobowego
w rejestracji elektronicznej),

b) dyplom (odpis dyplomu) ukoniiczenia  studidw  magisterskich
(réwnorzednych), dokument w oryginale (w przypadku braku dyplomu
honoruje sie zaswiadczenie wydane przez uczelnie o ukonczonych studiach
wyzszych, zawierajgce nazwe kierunku studidw, ocene
z egzaminu koricowego oraz uzyskany tytut zawodowy),

c) zyciorys (CV),

d) kserokopie swiadectwa znajomosci jezyka angielskiego na poziomie SPJ
2222 wg STANAG 6001,

e) ostatnig opinie stuzbowa,

f) potwierdzenie dokonania optaty rekrutacyjnej,

g) oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciwko osobie zainteresowanej
postepowania karnego,

h) inne dokumenty (nieobowigzkowo) potwierdzajace posiadane kwalifikacje
lub umiejetnosci, takie jak: dyplomy, Swiadectwa, zaswiadczenia, opinie

i inne, przydatne podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 lit b, g oraz h — mogg by¢ dostarczone

bezposrednio przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego.

. Podoficer legitymujacy sie dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych uzyskanym

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej] ma obowigzek dotaczy¢ oryginalny
dokument, uzyskany w kraju, z ktérym Rzeczypospolita Polska podpisata umowe
o uznawalnoéci wyksztatcenia wraz z ttumaczeniem przez ttumacza przysiegtego.
W przypadku uzyskania dyplomu w kraju niespetniajgcym warunkow ww. umowy,
podoficer zobowigzany jest do zftozenia dodatkowego zaswiadczenia
nostryfikujgcego, potwierdzajgcego rownowaznoéé dyplomu studiow wyzszych

uzyskanego za granica z polskim odpowiednikiem.

. Korpusy osobowe i grupy osobowe, do ktérych prowadzony jest nabér oraz limity

miejsc ustala decyzja Nr 87/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 sierpnia
2023 r. w sprawie naboru do uczelni wojskowych na kurs oficerski w 2024 r.,
zwana dalej ,decyzjg MON".



5. W procesie rekrutacyjnym stosowana jest zasada zgodnosci ukonczonego

kierunku studibw z wybranym przez podoficera korpusem osobowym
(grupa osobowa) lub posiadania doswiadczenia oraz kwalifikacji w specjalnosci
przydatnej w  okreslonym  korpusie osobowym  (grupie  osobowej).
Wymagane kierunki ukonczonych studiow oraz dodatkowe kwalifikacje okreslajg
osoby wtasciwe do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej

w poszczegolnych korpusach osobowych (grupach osobowych).

§3
Rekrutacje na 6-miesieczny Kurs oficerski przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana rozkazem Rektora-Komendanta.
W celu oceny wybranych elementow postepowania rekrutacyjnego w ramach
komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1 dziatajg nastepujace zespoty:
1) zespodt egzaminacyjny do przeprowadzenia sprawdzianu sprawnosci fizycznej;
2) zespot egzaminacyjny do przeprowadzenia testu z jezyka angielskiego;
3) zespot do spraw analizy predyspozycji zawodowych.
W procesie postepowania rekrutacyjnego zobowigzane sa uczestniczy¢
odpowiednio: osoby wskazane w decyzji MON |ub osoby przez nie upowaznione
oraz przedstawiciele Departamentu Kadr.
Termin postepowania rekrutacyjnego zostat okreslony przez Rektora-Komendanta
na 20-21.11.2023 r.
Harmonogram postepowania rekrutacyjnego zawiera zatacznik nr 1.
Uczelnia nie powiadamia dowddcéw jednostek wojskowych o harmonogramie

postepowania rekrutacyjnego.

§4

. Opfate za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na szkolenie wojskowe

kandydatéw na oficeréw (optate rekrutacyjna) podoficer wnosi dokonujgc wptaty
w kasie Akademii lub na konto:
ING Bank Slgski S.A. Oddziat Gdynia
65105017641000002273133260
z dopiskiem ,6-miesieczny kurs oficerski 2024”

Optata rekrutacyjna wynosi 100 zt. Optata nie podlega zwrotowi.



. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy, w ktorym podstawe

przyjecia z uwzglednieniem limitbw miejsc w danym korpusie osobowym (grupie
osobowej) stanowi pozytywne zaliczenie sprawdzianu sprawnosci fizycznej,

testu znajomosci jezyka angielskiego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

. Podstawg przyjecia na szkolenie wojskowe kandydatéw na oficerow jest suma

liczby punktow kwalifikacyjnych uzyskanych podczas rekrutacji, ktorg okresla sie
na zasadach okre$lonych w tabeli 1, po uwzglednieniu warunkéw, o ktérych mowa

w ust. 4.

. Warunkami koniecznymi przyjecia na szkolenie wojskowe kandydatéw na oficerow

jest faczne uzyskanie przez podoficera:
1) minimum 50 punktéw ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

2) minimum 41 punktéw z rozmowy kwalifikacyjne;.

. Zespoty wskazane w § 3 ust. 2 sporzadzajg protokoty z elementéw postepowania

rekrutacyjnego, ktore przekazujg przewodniczacemu komisji rekrutacyjne;j.

TABELA 1: Zasady przyznawania punktow kwalifikacyjnych

. . Sposob przyznawania  pmaksvmalna

ke St islauiaa punktéw kwalifikacyjnych  jiczba gunktéw !
1. sprawdzian sprawnosci fizycznej opisany w § 5 3 100
2. test znajomosci jezyka angielskiego opisany w § 6 100
3. rozmowa kwalifikacyjna . opisanaw § 7 80

§5

Sprawdzian sprawnosci fizycznej odbywa sie wg rozporzgdzenia Ministra Obrony

Narodowej z dnia 2 grudnia 2020 r. w sprawie przeprowadzenia sprawdzianu

sprawnosci fizycznej zotnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 2331 oraz z 2021 r.

poz. 1164), zwane dalej ,rozporzadzeniem” i zawiera elementy sprawdzajace

site, szybkos¢ i wytrzymatose. -

Dla podoficeréw z kategorig Z obejmuje nastepujace konkurencje:

1) marszobieg na 3000 m albo ptywanie w czasie 12 minut;

2) podcigganie sie na drgzku wysokim albo uginanie i prostowanie ramion
w podporze przodem na taweczce;

3) bieg wahadtowy 10 x 10 m lub bieg zygzakiem wykonujac koperte;

4) sktony tutowia w przdd w czasie 2 minut.

@,



2. Podoficer z kategorig Z/O odbywa sprawdzian sprawnos$ci fizycznej zgodnie z § 7
pkt. 4 rozporzadzenia (zotnierzowi zawodowemu z kategoria Z/O zdolnosci
fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowej cwiczenia do zaliczenia
wskazuje wojskowa komisja lekarska sposrod konkurencji, o ktérych mowa w ust.
2, w momencie orzekania o jego zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej,
odnotowujac to wskazanie we wtasciwym orzeczeniu lekarskim).

3. Wynik punktowy za sprawdzian sprawnosci fizycznej ustala sie z uwzglednieniem
grup wiekowych wg. zestawienia podziatu zotnierzy na kategorie ze wzgledu
na zajmowane stanowiska stuzbowe, zdolnos¢ do stuzby wojskowej,
grupy wiekowe oraz wartosci punktowe i oceny (kolumna 4 dla zotnierzy z kat. Z,
kolumna 5 dla zotnierzy z kat. Z/O) - na podstawie $redniej punktéw z uzyskanych
przez podoficera podczas sprawdzianu. Sposob zamiany $redniej ocen
czgstkowych na punkty kwalifikacyjne zawiera tabela 2.

4. Zotnierze aby otrzyma¢ ocene pozytywng ze sprawdzianu, muszg uzyskaé
wartos¢ punktowa minimalng liczbe punktow wskazang w tabelach punktowych

dla poszczegodlnych konkurencji wg zasad okreslonych w rozporzgdzeniu.

TABELA 2: Zamiana Sredniej ocen za sprawdzian sprawnosci fizycznej na punkty
kwalifikacyjne

Srednia punktéwz  Liczba punktéw kwalifikacyjnych
Cwiczen - L

KatZ || KatZ/O

100-95  84-74 100

94 - 92 73 -63 95

91-87 62 - 52 90

86 - 80 51 -41 80

79-75 40 - 35 5

74 - 68 34 - 30 70

67 - 65 29 - 25 60

e . %

5. Bezposrednio przed sprawdzianem sprawnosci fizycznej kazdy podoficer ma
obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza z jednostki wojskowej
(garnizonu) o zdolnosci do sprawdzianu sprawnosci fizycznej lekarzowi Akademii
prowadzacemu kwalifikacje = do  sprawdzianu. Brak  zaswiadczenia
lub niezakwalifilkowanie przez lekarza Akademii skutkuje niedopuszczeniem
do zdawania sprawdzianu, a tym samym nieuzyskaniem punktéow kwalifikacyjnych

z tego etapu rekrutac;ji.



§6

1. Test znajomosci jezyka angielskiego przeprowadzany jest na poziomie SPJ 2222
wg STANAG 6001 lub odpowiednio na poziomie B1 zgodnie z opisem poziomow
znajomosci jezykow nowozytnych wedtug systemu wytycznych Rady Europy
dotyczacych nauczania i uczenia sie jezykow europejskich — CEFR.

2. Z testu znajomosci jezyka angielskiego jest zwolniony podoficer — uzyskujgc
maksymalna liczbe punktow:
1) absolwent filologii angielskiej — po przedstawieniu dyplomu ukoriczenia studidw;
2) posiadajacy $wiadectwo znajomosci jezyka angielskiego na poziomie SPJ 3333

lub wyzszym.

§7

1. Rozmowa kwalifikacyjna ma charakter oceniajgcy predyspozycje podoficera,
w tym motywacje, do petnienia zawodowej stuzby wojskowej. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej bierze sie pod uwage zainteresowania oraz udokumentowane,
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci, przydatne podczas szkolenia i stuzby
wojskowej. Na tej podstawie przydziela sie podoficerowi liczbe punktow,
ktorej maksymalny wymiar okreslony zostat w tabeli 1.

2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza 3-osobowy zespdét do spraw analizy
predyspozycji zawodowych.

3. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje ocene podoficera na podstawie kryteriow
uniwersalnych dla wszystkich uczelni wojskowych oraz dodatkowych, okreslonych
przez Akademie. Kazdy z cztonkow zespotu wskazanego w ust. 2, na podstawie
zadawanych pytan dokonuje oceny poszczegolnych kryteriow (pozgdanych cech,
umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji) wyszczegolnionych
w ,arkuszu oceny rozmowy kwalifikacyjnej”:

1) kryteria uniwersalne: |
a) predyspozycje i motywacje do zawodowej stuzby wojskowej w korpusie
oficerskim,
b) posiadane doswiadczenie i kwalifikacie w specjalnosci przydatnej
w okreslonym korpusie osobowym (grupie osobowej);
2) kryteria dodatkowe:
a) zainteresowania ukierunkowane na stuzbe wojskowa,

b) udokumentowana znajomos¢, poza wymaganym, jezykow obcych,

A B



c) odpornosc¢ na stres,

d) predyspozycje przywodcze,

e) umiejetnosé pracy w zespole,

f) Swiadomosc wyboru.
Oceny dokonuje sie w systemie punktowym. Suma liczby punktow
poszczegolnych osob przeprowadzajgcych rozmowe kwalifikacyjng stanowi

koncowa liczbe punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej.

§8
W przypadku uzyskania takiej samej ostatecznej liczby punktow kwalifikacyjnych,
o przyjeciu podoficera na kurs oficerski decyduje wyzszy wynik punktowy
z elementow rekrutacji w kolejnosci wykazanej w tabeli 1.
Decyzje o zakwalifikowaniu podoficera podejmuje komisja rekrutacyjna biorac pod
uwage sumaryczng liczbe punktéw uzyskanych w rankingu, z uwzglednieniem
okreslonego limitu miejsc w danym korpusie osobowym oraz grupie osobowe;.
Komisja rekrutacyjna sporzgdza dokumentacje koncowg postepowania
rekrutacyjnego, na ktorg sktada sie:
1) wykaz podoficerow przyjetych w danym korpusie zawodowym;
2) wykaz podoficeréw niezakwalifikowanych na kurs oficerski.
Komisja rekrutacyjna, po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego wydaje bez
zbedne] zwtoki, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni zaswiadczenie
o zakwalifikowaniu lub w terminie 14 dni decyzje o niezakwalifikowaniu podoficera
na kurs oficerski.
Po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego rektor przesyta:
1) Dyrektorowi Departamentu Kadr:

a) sprawozdanie z wynikow postepowania rekrutacyjnego - niezwtocznie
po zakonczeniu tego postgpowania, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni
po jego zakonczeniu,

b) imienng liste podoficeréw zakwalifikowanych na kurs oficerski, zawierajacg
stopien wojskowy, pesel i miejsce petnienia stuzby (nazwe jednostki
wojskowej) - niezwtocznie po zakoriczeniu tego postepowania, jednak nie
pozniej niz w terminie 30 dni przed kursu oficerskiego,

c) meldunek o stawieniu sie¢ podoficerow powotanych na kurs oficerski

- w terminie 7 dni od dnia ich stawienia sie;



2) Dyrektorowi Departamentu Szkolnictwa Wojskowego - sprawozdanie
i meldunek o ktérych mowa odpowiednio w pkt. 1 lit. a i ¢ w terminach w nich

wskazanych.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego ogtasza sie w ciggu 7 dni od terminu

zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

§9

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej podoficerowi przystuguje prawo wniesienia

odwotania w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia do Rektora-Komendanta.
Podstawa odwotania moze by¢ jedynie naruszenie warunkow i trybu rekrutacji
na szkolenie wojskowe. Odwotania wniesione po tym terminie podlegaja

odrzuceniu, o czym zawiadamia sie podoficera.

. Decyzje w sprawie odwotania podejmuje uczelniana komisja rekrutacyjna

po rozpatrzeniu wniosku. Decyzja uczelnianej komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.

§10

. Podoficerowie zawodowi przyjeci na kurs oficerski:

1) przedstawiaja obowigzkowo w dniu stawiennictwa na kurs oficerski w Akademii
potwierdzone kserokopie:
a) poswiadczenia bezpieczenstwa,
b) zaswiadczenia stwierdzajgcego odbycie szkolenia w zakresie ochrony
informacji niejawnych,
c) zaswiadczenia z aktualnymi badaniami lekarskimi waznymi minimum
do konca szkolenia w Akademii (wymaganymi na stanowisku zajmowanym

przed skierowaniem na szkolenie oficerskie).

2. Podoficer powotany na kurs oficerski petni te stuzbe z dniem stawienia sie

w Akademii, zostajgc przyjety w poczet stuchaczy 6-miesiecznego kursu

oficerskiego.



Zatgcznik nr 1
do ,Warunkow i trybu przyjecia na 6-miesieczny kurs oficerski
w Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w roku 2024”

HARMONOGRAM POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO NA 6-MIESIECZNY
KURS OFICERSKI W GRUPIE OSOBOWEJ KADROWEJ

DATA/DZIEN GODZINA PRZEDSIEWZIECIA
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