Egzamin znajomosci jezyka angielskiego

Egzamin znajomosci jezyka angielskiego realizowany jest wedtug nastepujgcych

zasad:

1) czas trwania - 90 minut;

2) egzamin sktada sie z zadan sprawdzajgcych umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem angielskim przez kandydata w zakresie sprawnosci czytanie,
stuchanie oraz znajomos¢ struktur gramatycznych i stownictwa;

3) test sktada sie ze 100 pytan. Test zawiera pytania wielokrotnego wyboru
oraz pytania otwarte;

4) za prawidtowe rozwigzanie testu mozna uzyska¢ maksymalnie 100 punktow;

5) warunkiem pozytywnego zaliczenia testu znajomos$ci jezyka angielskiego
jest uzyskanie co najmniej 60 punktow.

Z testu znajomosci jezyka angielskiego sg zwolnieni — uzyskujac maksymaing

liczbe punktéw:

1) absolwenci studiow filologicznych i lingwistycznych. — zgodnie z § 29 Decyzji
73/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 maja 2020 roku w sprawie
ksztatcenia i egzaminowania ze znajomosci jezykow obcych w resorcie obrony
narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2020 r., poz. 89);

2) kandydaci posiadajgcy udokumentowang znajomos$¢ jezyka angielskiego
na poziomie SPJ 2222 wg STANAG 6001 lub wyzszym.

Sprawdzian sprawnosci fizycznej

Sprawdzian sprawnosci fizycznej zawiera elementy sprawdzajgce site, szybkos¢
i wytrzymatosé. Obejmuje nastepujgce konkurencije:
1) dla mezczyzn:

a) podcigganie na drgzku wysokim w nachwycie (wykonywane sitg bez

dodatkowych ruchoéw ciata),

b) bieg wahadtowy 10 x 10 m,

c) bieg na dystansie 1000 m;
2) dla kobiet:

a) zwis o ugietych ramionach;

b) bieg zygzakiem koperta;

c) bieg na dystansie 800 m;
Sprawdzian sprawnosci fizycznej, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie za
pozytywnie zaliczony, jezeli kandydat uzyska co najmniej 5 punktéw z kazdego
¢wiczenia objetego sprawdzianem.
Ze sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1, mozna uzyska¢ w sumie 55 punktow,
natomiast za wynik ponizej minimum z co najmniej jednego ¢wiczenia kandydat
uzyskuje 0 (zero) punktéw za caty sprawdzian sprawno$ci fizycznej;
Szczegotowe wyniki punktowe ustala sie na podstawie Tabeli nr 2 i nr 3
wskazanych w § 8 ust. 21i 3.



Rozmowa kwalifikacyjna
Rozmowa kwalifikacyjna ma charakter oceniajgcy predyspozycje o0soby
zainteresowanej, w tym motywacje do petnienia zawodowej stuzby wojskowe].
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej bierze sie pod uwage zainteresowania
oraz udokumentowane, dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci przydatne podczas
szkolenia i stuzby wojskowej. Na tej podstawie przydziela sie osobie
zainteresowanej liczbe punktéw, ktérej maksymalny wymiar okreslony zostat
w tabeli nr 1 zawartej w § 8 ust. 1 pkt 1.
Do rozmowy kwalifikacyjnej przystepujg wszyscy kandydaci, ktdrzy pozytywnie
zaliczg test znajomosci jezyka angielskiego oraz sprawdzian sprawnosci fizyczne,.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna oraz osoby,
o ktérych mowa w § 10 ust. 2 decyzji MON.
Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje ocene osoby zainteresowanej na podstawie
kryteribw uniwersalnych dla wszystkich uczelni wojskowych oraz dodatkowych,
okreslonych przez Akademie. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 3, na podstawie
zadawanych pytan zostang ocenione z poszczegoélnych kryteriow (pozgadanych
cech, umiejetnosci i kwalifikacji) wyszczegodlnionych w ,arkuszu oceny rozmowy
kwalifikacyjnej”:
1) kryteria uniwersalne:

a) predyspozycje do petnienia zawodowej stuzby wojskowej, w tym m. in.
osiggniecia i uprawnienia przydatne w stuzbie wojskowej,

b) motywacja do petnienia zawodowej stuzby wojskowej, w tym m. in.
przynaleznos¢ do: NSR, Obrony Terytorialnej, organizacji proobronnych,
ukonczenie klasy mundurowej;

2) kryteria dodatkowe:

a) zainteresowania ukierunkowane na stuzbe wojskowa,

b) znajomosc¢ problematyki dotyczgcej marynarki wojennej (wojska),

c) udokumentowana znajomos¢, poza wymaganym, jezykdéw obcych,

d) odpornosc¢ na stres,

e) predyspozycje przywoddcze,

f) umiejetnos¢ pracy w zespole,

g) Swiadomosc¢ wyboru.

Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja przyznaje kandydatowi od O (zero)
do 100 (sto) punktow.

Rozmowe kwalifikacyjng uwaza sie za pozytywnie zaliczong, jezeli kandydat
uzyska co najmniej 51 (pie¢dziesiat jeden) punktow.



Catos¢ postepowania rekrutacyjnego realizowana bedzie w oparciu o skale
punktowe przedstawione w Tabelach nr 1,21 3:

1. Tabela nr 1: Zasady przyznawania punktéw kwalifikacyjnych

) Sposéb przyznawania Maksymalna
L.p. Element rekrutacji o _ liczba
punktéw kwalifikacyjnych punktéw
test znajomosci .
1 jezyka angielskiego opisany w § 5 100
test sprawnosci _
2. fizycznej opisany w § 6 55
rozmowa :
3. kwalifikacyjna opisanaw § 7 100




2. Tabela nr 2 Wyniki sprawdzianu sprawnosci fizycznej mezczyzn.

. Bie Podciaganie
B'e% n]].iOnO)Om PUNKTY wahad?owy PUNKTY | na dfquku PUNKTY
10x10 (sek.) (liczba powt.)
3,50
3,49
3,48
3,47
3,46
3,45
3,44
3,43
3,42 °
3,41
3,40
3,39
3,38
3,37
3,36
3,35
3,34
3,33
3,32
3,31
3,30 315
3,29 314
3,28 31,3
3,27 10 31,2
3,26 31,1 5
3,25 31,0
3,24 30,9
3,23 30,8
3,22 30,7
3,21 30,6
3,20 30,5 5
3,19 30,4 6
3,18 30,3 7 5
3,17 30,2 8
3,16 30,1 9
3,15 15 30,0 10 10
3,14 29,9 11 10
3,13 29,8 12
3,12 29,7 13
3,11 29,6 14
3,10 29,5 15 5
3,0 29,4 16
3,08 29,3 17
3,07 20 29,2 15 18
3,06 29,1 19 20
3,05 29,0 20




3. Tabela nr 3 Wyniki sprawdzianu sprawnosci fizycznej kobiet:

Bieg 800 m Bieg po Zwis na ugietych
: PUNKTY kopercie PUNKTY ramionach PUNKTY
(min)
(sek.) (sek.)

3,50

3,49

3,48

3,47

3,46

3,45 10

3,44 11

3,43 5 12

3,42 13

3,41 14

3,40 15 5
3,39 16

3,38 17

3,37 18

3,36 19

3,35 20

3,34 21

3,33 22

3,32 23

3,31 24

3,30 28,0 25

3,29 27,9 26

3,28 27,8 27

3,27 10 21,7 28 10
3,26 27,6 5 29

3,25 27,5 30

3,24 27,4 31

3,23 27,3 32

3,22 27,2 33

3,21 27,1 34

3,20 27,0 35

3,19 26,9 36

3,18 26,8 37

3,17 26,7 38

3,16 26,6 39

3,15 15 26,5 10 40 15
3,14 26,4 41

3,13 26,3 42

3,12 26,2 43

3,11 26,1 44

3,10 26,0 45

3,09 25,9 46

3,08 25,8 47

3,07 20 25,7 15 48 20
3,06 25,6 49

3,05 25,5 50




2. Opis éwiczen:

1)

2)

3)

4)

5)

Bieg na 800 / 1000 m - prowadzi sie w stroju sportowym na biezni
lekkoatletycznej, drodze Ilub terenie o réwnej i twardej nawierzchni
(o rownej sumie spadkéw i wzniesien terenowych). Sposob prowadzenia: seriami
(grupami) na czas, grupa powinna liczy¢ do 15 osdb. Na komende ,Start’
lub sygnat grupa rozpoczyna bieg. Czas mierzy sie z doktadnoscig do 1 sekundy
od sygnatu startu do momentu przekroczenia linii mety;

Podcigganie sie na drazku — minimalna wysokos¢ drgzka wysokiego
do wykonania ¢wiczenia 220 cm. Na komende ,Gotow” kontrolowana osoba
wykonuje zwis nachwytem o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych
— pozycja wyj$ciowa. Na komende ,Cwicz” podcigga sie tak, aby broda znalazta
sie powyzej preznika drgzka wysokiego i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie
ponawia cwiczenie. Nie sg dozwolone Zzadne dodatkowe ruchy tutowiem.
Oceniajgcy (kontrolujgcy) gto$no podaje ilos¢ zaliczonych podciggniec.
Jezeli kontrolowany nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie
sie do wymaganej pozycji lub nie wrdci do zwisu o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych, oceniajgcy (kontrolujgcy) powtarza ostatnig liczbe
zaliczonych podciggnieg;

Bieg wahadtowy 10 x 10 - na komende ,Start” (sygnat dzwiekowy) kontrolowany
rozpoczyna bieg w kierunku przeciwlegtej tyczki, obiega jg, wraca do tyczki
na linii startu, obiega jg i pokonuje te trase pieciokrotnie. Czas mierzy sie
z dokfadnoscig do 0,1 sekundy, od sygnatu startu do momentu przekroczenia linii
mety. Do ¢wiczenia wykorzystujemy tyczki o parametrach: wysoko$¢ co najmnie;j
160 cm, Srednica podstawy nieprzekraczajgca 30 cm i wadze do 3,5 kg.
Przewrdécenie tyczki powoduje jednokrotne powtdrzenie proby;

Bieg zygzakiem , koperta” — przeprowadza sie w miejscu, gdzie na podtozu
oznacza sie kredg lub farbg punkty prostokgta ABCD o bokach 3 x 5 m i $srodek
przekatnych E. Na punktach ustawia sie tyczki o parametrach: wysokos¢
co najmniej 160 cm, Srednica podstawy nieprzekraczajgca 30 cm i wadze
do 3,5 kg. Sposob prowadzenia: na komende ,Start” (sygnat dzwiekowy) osoba
kontrolowana rozpoczyna bieg omijajac tyczki od strony zewnetrznej.
Trase przebiega trzykrotnie. Po kazdym okrgzeniu oceniajgcy (kontrolujgcy)
informuje o liczbie powtdrzen, np.. “jeszcze dwa razy”, ,jeszcze raz’.
Przewrécenie tyczki lub pomylenie kolejnosci pokonywania tyczek powoduje
jednokrotne powtdrzenie proby;

Zwis o ugietych ramionach — z podstawionego krzesta osoba kontrolowana
przechodzi do zwisu nachwytem o ramionach ugietych, rece rozstawione
na szerokos¢ barkoéw, podbrodek wyraznie nad drgzkiem. Na komende ,Start”
(zbiezne w czasie z wykonaniem zwisu) rozpoczyna sie proba i trwa az do
zmeczenia. Pomiar konczy sie z chwilg, gdy podbrddek osoby ¢wiczgcej znajdzie
sie ponizej preznika drgzka. Proba wykonywana jest jeden raz. Pomiar dotyczy



liczby wytrzymanych sekund w przedstawionej pozycji. Drgzek musi by¢ tak
usytuowany, aby kontrolowana osoba wykonywata probe w petnym zwisie.



