UCHWALA NR 31/2010

Senatu Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte
z dnia 16 grudnia 2010 roku

W sprawie: kryteriow i trybu oceny funkcjonowania administracji
Uczelni w kadencji 2008/2012

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), § 102 statutu
Akademii Marynarki Wojennej oraz § 6 ust. 7 regulaminu pracy senatu uchwala sie,
co nastepuje:

§1
Senat Akademii Marynarki Wojennej przyjmuje kryteria i tryb oceny funkcjonowania
administracji Uczelni w kadencji 2008/2012 przedstawione w zataczniku nr 1 do

niniejszej uchwaty.

§2
W celu sprawowania merytorycznego nadzoru nad oceng funkcjonowania
administracji powotuje sie senackg komisje ds. oceny funkcjonowania administracji,
ktorej sktad jest okreslony w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Harmonogram przeprowadzenia oceny funkcjonowania administracji okresli w drodze
decyzji Rektor — Komendant.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

REKTOR-KOMENDANT _
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
PRZEWODNICZACY QENATU
kontradmirat drinz. Czestaw DYRCZ
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty Senatu AMW
nr 31/2010 z dnia 16.12.2010 .

Kryteria i tryb oceny funkcjonowania administracji Akademii Marynarki Wojennej
w kadencji 2008/2012.

|. Zatozenia i zakres oceny
1. Ocenie podlega system i sposéb funkcjonowania administracji Uczelni
Z punktu widzenia:
1) prawidtowo$ci realizacji zadan;
2) dostepnosci zasobow;
3) jakosci obstugi;
4) wspotpracy miedzy jednostkami administraciji.

Il. Kryteria oceny
1.  Kryteria oceny funkcjonowania administracji Akademii obejmujg analize

potencjatu kadrowego administracji z uwzglednieniem standardéw oceny

funkcjonowania jednostek publicznych, w tym:

1) ocene kapitatu ludzkiego z punktu widzenia posiadanych kompetencji
i struktury zatrudnienia oraz posiadanych przez administracje zasobdw
materialnych;

2) ocene organizacji wewnetrznej z punktu widzenia struktury organizacyjnej,
realizacji procesow i procedur dziatania;

3) ocene rezultatéw wypetniania zadan.

lll. Tryb przeprowadzania oceny
1. Ocena bedzie przeprowadzona w czterech etapach:

1) w pierwszym etapie kierownicy jednostek administracji ogélinouczelnianej
i administracji wydziatowej dokonuja:

a) samooceny funkcjonowania jednostki organizacyjnej;

b) oceny wspétdziatania jednostki organizacyjnej z innymi jednostkami;

2) w drugim etapie osoby zgtoszone przez rady wydziatdw i szefow piondw,
po zaakceptowaniu przez senacka komisje ds. oceny funkcjonowania
administracji, oceniajg funkcjonowanie jednostek organizacyjnych
administracji. Nastepnie kierownicy tych jednostek we wspotpracy
z osobami oceniajgcymi przygotowujg propozycje dziatarn doskonalacych;

3) w trzecim etapie dokonuje sie zbiorczej oceny funkcjonowania administraciji
Akademii poprzez:

a) sporzadzenie raportu zbiorczego przez senackg komisje ds. oceny
funkcjonowania administracji na podstawie wynikéw uzyskanych
w pierwszym i drugim etapie;

b) przygotowanie przez senackg komisje ds. oceny funkcjonowania
administracji opinii i wnioskéw z przeprowadzonej oceny na podstawie
raportu zbiorczego;

4) w koncowym (czwartym) etapie senat dokonuje oceny funkcjonowania
administracji Akademii na podstawie przedstawionych przez komisje
wnioskow i opinii.
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Zatgcznik nr 2 do uchwaty Senatu AMW
nr 31/2010 z dnia 16.12.2010 r.

Senacka komisja ds. oceny funkcjonowania administracji

pan prof. dr hab. Krzysztof FICON — Przewodniczacy
pan kmdr dr Marian MORAWSKI

pani Bozena KAMINSKA

pan dr Zbigniew WITASZEK

pani mgr Alicja REMBISZ

pani Paulina NASUTA
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