UCHWALA NR_8/2016

SENATU AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
im. Bohaterow Westerplatte

Z dnia 21 stycznia 2016 roku

W sprawie: kryteriow i trybu oceny funkcjonowania administracji Uczelni
w kadenciji 2012-2016.

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) i § 28 ust. 1 pkt 10
w zwigzku z § 102 Statutu Akademii Marynarki Wojennej, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Senat Akademii Marynarki Wojennej ustala kryteria i tryb oceny funkcjonowania
administracji Uczelni w okresie kadencji 2012-2016 przedstawione w zatgczniku nr 1
do niniejszej uchwaty.
§2
1. W celu przeprowadzenia oceny funkcjonowania administracji powoluje sie
dorazng komisje senackag ds. oceny funkcjonowania administracji, ktérej sktad
jest okreslony w zatgczniku nr 2 do uchwaty.
2. W przypadku oceny komorki organizacyjnej, ktérej pracownikiem jest czionek
komisji, ocena dokonywana jest z wytaczeniem tej osoby.

§3
Harmonogram oraz ankiety do przeprowadzenia oceny funkcjonowania administraciji
na wniosek przewodniczacego komisji okresli w drodze decyzji Rektor-Komendant.

§4
Komisja przedstawi sprawozdanie z funkcjonowania administracji Akademii wraz
z wnioskami i opiniami na czerwcowym posiedzeniu Senatu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

; 4 kmdr prof. dr haly. Tomasz SZUBRYCHT
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Senatu AMW
nr 8/2016 z dnia 21 stycznia 2016 r.

KRYTERIA | TRYB OCENY FUNKCJONOWANIA ADMINISTRACJI
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ W KADENCJI 2012-2016

l.  Kryteria oceny

1. Kryteria oceny skutecznosci ogélnej
1.1. Ogodlne zadowolenie z obstugi
1.2. Kultura i kompetencje pracownikow
1.3. Informacja i dokumenty
1.4. Dlugos$é czasu zatatwiania sprawy

2. Kryteria oceny skutecznosci organizacyjnej
2.1 Organizacja pracy
2.2. Relacje z przetozonymi
2.3. Procedury wewnetrzne
2.4. Wyposazenie stanowiska pracy
2.5. Szkolenia i inne formy edukacji poza miejscem pracy

[I. Tryb przeprowadzania oceny

1. Ocena bedzie przeprowadzana w trzech etapach:
1) w pierwszym etapie kierownicy jednostek administracji ogdlnouczelnianej
i administracji wydziatowej dokonuja:
a) samooceny funkcjonowania jednostki organizacyjnej;
b) oceny wspéidziatania jednostki organizacyjnej z innymi jednostkami;

2) w drugim etapie oceng przeprowadza komisja wraz z opracowaniem sprawozdania
z wnioskami i opiniami;

3) w trzecim etapie senat dokonuje oceny funkcjonowania administracji Akademii na
podstawie przedstawionych przez komisje wnioskéw i opinii.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Senatu AMW
nr 8/2016 z dnia 21 stycznia 2016 r.

Dorazna komisja senacka ds. oceny funkcjonowania administracji

dr hab. inz. Andrzej GRZADZIELA, prof. nadzw. AMW - Przewodniczacy
prof. dr hab. Krzysztof FICON

WDiOM - dr Marian MORAWSKI

WNiUQO — kmdr por. dr inz. Adam CICHOCKI

WNHiS - dr hab. Astrid MECZKOWSKA-CHRISTIANSEN
Pion og6liny — kmdr ppor. dr Piotr GORSKI

kmdr por. Tomasz SOBCZYNSKI

Pani Bozena KAMINSKA

. Pani Aleksandra SIENKIEWICZ

10. Pani Magdalena KUREK

11. Pani Beata LtASZCZEWSKA-ADAMCZAK

12. Pan Mirostaw GOLYGA

CENOOA N
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