
UCHWAŁA NR 8/2016

SENATU AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
im. Bohaterów Westerplatte

z dnia 21 stycznia 2016 roku

w sprawie: kryteriów i trybu oceny funkcjonowania administracji Uczelni
w kadencji 2012-2016.

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. póz. 572, z późn. zm.) i § 28 ust. 1 pkt 10
w związku z § 102 Statutu Akademii Marynarki Wojennej, uchwala się, co następuje:

§1
Senat Akademii Marynarki Wojennej ustala kryteria i tryb oceny funkcjonowania
administracji Uczelni w okresie kadencji 2012-2016 przedstawione w załączniku nr 1
do niniejszej uchwały.

§2

1. W celu przeprowadzenia oceny funkcjonowania administracji powołuje się
doraźną komisję senacką ds. oceny funkcjonowania administracji, której skład
jest określony w załączniku nr 2 do uchwały.

2. W przypadku oceny komórki organizacyjnej, której pracownikiem jest członek
komisji, ocena dokonywana jest z wyłączeniem tej osoby.

§3
Harmonogram oraz ankiety do przeprowadzenia oceny funkcjonowania administracji
na wniosek przewodniczącego komisji określi w drodze decyzji Rektor-Komendant.

§4
Komisja przedstawi sprawozdanie z funkcjonowania administracji Akademii wraz
z wnioskami i opiniami na czerwcowym posiedzeniu Senatu.

§5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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kmdr prof. dr haft Tomasz SZUBRYCHT
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Załącznik nr 1 do uchwały Senatu AMW
nr 8/2016 z dnia 21 stycznia 2016 r.

KRYTERIA l TRYB OCENY FUNKCJONOWANIA ADMINISTRACJI
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ W KADENCJI 2012-2016

I. Kryteria oceny

1. Kryteria oceny skuteczności ogólnej
1.1. Ogólne zadowolenie z obsługi
1.2. Kultura i kompetencje pracowników
1.3. Informacja i dokumenty
1.4. Długość czasu załatwiania sprawy

2. Kryteria oceny skuteczności organizacyjnej
2.1 Organizacja pracy
2.2. Relacje z przełożonymi
2.3. Procedury wewnętrzne
2.4. Wyposażenie stanowiska pracy
2.5. Szkolenia i inne formy edukacji poza miejscem pracy

II. Tryb przeprowadzania oceny

1. Ocena będzie przeprowadzana w trzech etapach:
1) w pierwszym etapie kierownicy jednostek administracji ogólnouczelnianej

i administracji wydziałowej dokonują:
a) samooceny funkcjonowania jednostki organizacyjnej;
b) oceny współdziałania jednostki organizacyjnej z innymi jednostkami;

2) w drugim etapie ocenę przeprowadza komisja wraz z opracowaniem sprawozdania
z wnioskami i opiniami;

3) w trzecim etapie senat dokonuje oceny funkcjonowania administracji Akademii na
podstawie przedstawionych przez komisję wniosków i opinii.
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Załącznik nr 2 do uchwały Senatu AMW
nr 8/2016 z dnia 21 stycznia 2016 r.

Doraźna komisja senacka ds. oceny funkcjonowania administracji

1. dr hab. inż. Andrzej GRZĄDZIELA, prof. nadzw. AMW - Przewodniczący
2. prof. dr hab. Krzysztof FICOŃ
3. WDiOM - dr Marian MORAWSKI
4. WNiUO - kmdr por. dr inż. Adam CICHOCKI
5. WNHiS - dr hab. Astrid MĘCZKOWSKA-CHRISTIANSEN
6. Pion ogólny - kmdr ppor. dr Piotr GÓRSKI
7. kmdr por. Tomasz SOBCZYŃSKI
8. Pani Bożena KAMIŃSKA
9. Pani Aleksandra SIENKIEWICZ
10. Pani Magdalena KUREK
11. Pani Beata ŁASZCZEWSKA-ADAMCZAK
12. Pan Mirosław GOŁYGA
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