UCHWALA NR 63/2016
SENATU AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
im. Bohaterow Westerplatte

z dnia 24 listopada 2016 roku

w sprawie: okreslenia efektow ksztatlcenia dla zakresu studiow
podyplomowych Coaching.

Na podstawie art. 8 a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) w zwigzku z § 1 ust. 8 uchwaty
nr 14/2015 Senatu Akademii Marynarki Wojennej z dnia 05.03.2015 r. w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych
projektowania programoéw ksztatcenia dla studiéw podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajgcych Senat Akademii Marynarki Wojennej uchwala:

§1

Efekty ksztatcenia dla studiéw podyplomowych z zakresu Coaching.

§2

Uchwalone efekty stanowig zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Za realizacie Uchwaty odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych AMW.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR- NDANT
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ

PRZEWODMICZACY SENATU

kmdr prof. dr hgb. Tomasz SZUBRYCHT




Zatgcznik do uchwaty nr 63/2016 Senatu AMW
z dnia 24 listopada 2016 r.

Efekty ksztatcenia

Organizacja
studiow

Nazwa kierunku studiow: Coaching
e Jednostka prowadzaca studia: Wydziat Nauk Humanistycznych
i Spotecznych
Poziom ksztatcenia: studia podyplomowe
Forma ksztatcenia: studia niestacjonarne
Ilos¢ punktéw ECTS: 30
Ilo$¢ semestrow: II semestry
Zwigzek z obszarem wiedzy: nauki spoteczne
Ilos¢ zajec (bezposredni kontakt z nauczycielem): 200 godzin
Praktyka: 60 godzin

Symbol Efekty ksztatcenia dla studiow podyplomowych z zakresu: Coaching
WIEDZA

K_Wo01 Posiada wiedze o coachingu integralnym oraz obszarach pracy
coachingowej.

K_Wo02 Posiada wiedze z zakresu podstaw psychologicznych w coachingu, nurtéow
terapeutycznych, na ktérych oparty jest coaching.

K_W03 Ma podstawowg wiedze z zakresu przywodztwa w organizacjach,
zarzadzania grupq i zespotem, wiedze na temat struktury grup i zespotow
i relacji w nich panujgcych oraz roli lidera.

K_W04 Ma wiedze o komunikacji interpersonalnej i zaawansowanych narzedziach
w komunikacji (metaprogramoéw) jak i budowania pozytywnej relacji z
klientem, pracownikiem, szefem.

K_WO05 Posiada wiedze dotyczacg narzedzi coachingowych majacych
zastosowanie w biznesie i zyciu, w pracy z zespotami i grupami.

K_W06 Ma wiedze dotyczacqg systemu wartosci, emocji, budowania samooceny,
pracy z oporem, przekonaniami.

K_wWo07 Posiada wiedze dotyczacg procesu coachingowego, wyznaczania celu,
planowania i superwizji pracy. Projektowania Sciezki wilasnego rozwoju,
klienta, pracownika.

K_W08 Ma wiedze na temat etyki zawodu coacha.

K_W09 Ma wiedze na temat prawnych aspektéw pracy coacha, budowania
wiasnego biznesu.

K_W10 Ma wiedze o mentoringu i roli mentora w pracy zawodowej.

K_Wi11 Posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka, tego jak buduje swoéj
$wiat, przekonania, wartosci i emocje.

K_W12 Posiada wiedze na temat budowania wiasnej kariery zawodowej i jak
wspiera¢ innych w budowaniu i zmianie wtasnej sciezki zawodowej.

UMIEJETNOSCI

K_U01 Potrafi postugiwa¢ sie wiedza teoretyczng =z zakresu coachingu
integralnego, potrafi zastosowaé wiedze odpowiednio do obszarow pracy
coachingowej.

K_U02 Potrafi postugiwaé sie wiedzg teoretyczng z psychologii w coachingu,
potrafi zastosowacd i korzystaé z metod terapeutycznych w szczegdlnosci
terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach na ktorych oparty jest
coaching.

K_U03 Potrafi postugiwac sie przepisami prawa w celu zatozenia witasnej

dzielnosci gospodarczej.
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K_U04

Posiada umiejetnosci zastosowania narzedzi coachingowych odpowiednio
do sytuacji i poziomu rozwoju cztowieka w kontekscie spotecznym,
rodzinnym, zawodowym i osobistym.

K_U05

Posiada umiejetnos$¢ kierowania procesem zgodnie z wyznaczonymi
celami i podazania za nim, posiada umiejetnosci wspierania w rozwoju
osobistym i zawodowy, posiada umiejetnosci ksztattowania prawidtowych
relacji w celu wspdtpracy w zespole i grupie.

K_U06

Posiada rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne z metapoziomu, potrafi
negocjowac i rozwigzywac konflikty w grupie zespole.

K_Uo07

Potrafi petnic¢ role mentora dla pracownika.

K_U08

Posiada umiejetnosci wyznaczania celdw w samorozwoju, kierowania
wilasng karierg zawodowa zgodnie z wartosciami, wgladu, ewaluacji pracy
i superwizji jako coach w biznesie i w zyciu.

K_U09

Potrafi odpowiednio zakontraktowaé sesje coachingowa w odniesieniu
do etycznych zasad pracy coachingowej.

K_U10

Posiada umiejetnosci wspierajace w osiggnieciu réwnowagi pomiedzy
zyciem prywatnym i zawodowym.

KOMPETENCIE

K_KO1

Ma $wiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w obszarze
coachingu; rozumie potrzebe rozwoju osobistego; dokonuje oceny
wiasnych kompetencji i wykazuje gotowos¢ do ciggtego uczenia sig
i rozwijania kompetencji coachingowych w trakcie realizowania sesji
coachingowych.

K_K02

Ma s$wiadomos¢ systemu wartosci jakim sie kieruje i potrzebie
podejmowania dziatan majacych na celu udzielenie wsparcia w obszarze
biznesu i zycia. Wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie
wytrwatodcia w realizacji indywidualnych i zespotowych zadan
zawodowych wynikajacych z roli mentora/coacha. Jest zorientowany na
stosowanie adekwatnych dziatai rozwojowych do problemdw/celdw.

K_KO03

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej coacha. Dba
o stosowanie w pracy coacha standardéw etycznych zgodnie z wymogami
miedzynarodowych organizacji coachingowych.

K_K04

Odpowiedzialnie przygotowuje sie¢ do swojej pracy, Kieruje procesem
coachingowym z odpowiedzialnoscig i wrazliwoscia wobec ludzi. Jest
przygotowany do pracy w instytucjach, organizacjach i firmach.

K_KO05

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane
z wiasna i cudza pracq poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje
zgodnie z zasadami etyki.




