UCHWALA Nr 31/2016

SENATU AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
im. Bohaterow Westerplatte

z dnia 23 czerwca 2016 .

w sprawie: wprowadzenia ,,Wytycznych do opracowywania programéw ksztalcenia
dla kandydatéw na Zzotnierzy zawodowych w Akademii Marynarki
Wojennej”.

Na podstawie art. 2 ust 1 pkt 24 oraz art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) w zwigzku
zpismem nr 2051/DNiSW z dnia 19 maja 2016 r. Dyrektora Departamentu Nauki
i Szkolnictwa Wojskowego dotyczacego ,Wytycznych do opracowania programéw
ksztatcenia dla kandydatow na zotnierzy zawodowych”, Senat Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohateréw Westerplatte wprowadza ,Wytyczne do opracowania programéw ksztatcenia
dla kandydatow na Zzotnierzy zawodowych w Akademii Marynarki Wojennej”, zwane
w dalszej czesci ,Wytycznymi'.

§1

Tekst Wytycznych stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wytyczne stanowig podstawe dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych (PJO) AMW
do tworzenia oraz modyfikacji programéw ksztaicenia dla kandydatéw na Zzoinierzy
zawodowych od roku akademickiego 2016/2017.

§3

Za realizacje uchwaty odpowiedzialni sg kierownicy PJO, w ktérych realizowane sg studia dla
kandydatéw na Zotnierzy zawodowych.

§4
1. Traci moc:
1) uchwata nr 24/2014 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie: ustalenia jednolitego tekstu

~Wytycznych do opracowywania programéw ksztatcenia dla kandydatéw na zotnierzy
zawodowych w Akademii Marynarki Wojennej";

2) uchwata nr 34/2014 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte z dnia 12 czerwca 2014 r. w sprawie zmiany uchwaty, o ktorej mowa
w pkt. 1.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR MENDANT
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ

PRZEWOD CZﬂliENATU

kmdr prof. dr hap. Tomasz SZUBRYCHT




Zatgcznik do uchwaty Nr 31/2016 Senatu AMW
z dnia 23 czerwca 2016 r.

WYTYCZNE
DO OPRACOWYWANIA PROGRAMOW KSZTALCENIA
DLA KANDYDATOW NA ZOLNIERZY ZAWODOWYCH W AMW

l. Wstep

Znowelizowane ,Wytyczne do opracowywania programéw ksztatcenia dla kandydatéw
na zotnierzy zawodowych” sg wynikiem prac Zespofu do spraw opracowania zmian systemu
przygotowania kandydatéw na oficeréw.

Istota przedmiotowych wytycznych jest wprowadzenie jednolitych zasad przygotowania
programéw ksztatcenia we wszystkich uczelniach wojskowych prowadzacych studia wyzsze
dla oficerébw. Ujednolicona forma programu ksztatcenia jest elementem realizacji w imieniu
Ministra Obrony Narodowej nadzoru nad uczelniami wojskowymi w zakresie obejmujgcym
ksztatcenie kandydatow na zotnierzy zawodowych.

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze kandydat na oficera, oprécz kompetencji zwigzanych
z osiggnigciem zaktadanych efektow ksztatcenia dla danego kierunku studiéw musi uzyskaé
kompetencje wiasciwe dla efektéw ksztatcenia przewidzianych dla oficera (efekty wojskowe)
wspoinych dla wszystkich korpuséw/grup osobowych oraz specjalisty wojskowego (efekty
specjalistyczne) w zakresie okreslonym wymaganiami dla korpusu/grupy osobowe;
i specjalnosci wojskowej. Dopiero suma tych efektow okresli petny zestaw efektow
ksztatcenia wiasciwy dla przysztego oficera — absolwenta Akademii Marynarki Wojennej.

Precyzyjne okreslenie wszystkich tych wymagan zapewni petng charakterystyke
osobowo-zawodowg i profil zawodowy oficera — absolwenta Akademii Marynarki Wojenne;.
W tym zakresie stanowi¢ on bedzie takze podstawe dziatar uczelni do modyfikacji procesu
ksztatcenia i szkolenia kandydatéw na oficeréw, w tym planéw studiébw i programow
ksztatcenia na studiach wyzszych.

Wprowadzenie unifikacji struktury programéw ksztatcenia dla kandydatéw na oficeréw
w uczelniach wojskowych zapewni przejrzystos¢ i czytelno$¢ formy tych dokumentéw oraz
mozliwo$¢ dokonywania analizy porownawczej realizowanych programow.

II. Wytyczne ogodlne

1. Studia realizowane Akademii Marynarki Wojennej dla kandydatéw na Zzotnierzy
zawodowych sg studiami o profilu praktycznym lub ogélnoakademickim.

2. Punkty ECTS nalezy przydziela¢ wszystkim przedmiotom wyszczegolnionym
w ,Programie ksztatcenia ...”, za wyjgtkiem realizowanych w formie szkolenia
kursowego, centrach i os$rodkach szkoleniowych, szkolenia podstawowego oraz
praktyk zawodowych wedlug zasad okreslonych przez uczelni¢ w odrgbnych
przepisach.

3. W celu osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia niektére przedmioty w catosci
lub w czesci moga by¢ realizowane w formie szkolenia kursowego, w tym poza
uczelnig (centrach i osrodkach szkoleniowych, 0OSz AMW, AOSz AWM
w m. Czernica, CDK AMW).

4. Projekt programu ksztalcenia, przed jego uchwaleniem przez rade podstawowe]
jednostki organizacyjnej (PJO) wymaga uzgodnienia z osobami posiadajgcymi
kwalifikacje witasciwe do opracowania modeli stuzby w poszczegdinych
korpusach/grupach osobowych zwanych w dalszej czesci niniejszych wytycznych
.gestorami” oraz pozostatymi wskazanymi w rozdziale Ill. W przypadku rozbieznosci
role rozstrzygajacg peini Dyrektor Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego.

4a. W programach ksztatcenia ujmuje sie efekty wojskowe ksztatcenia okreslone
w obowigzujgcej decyzji Ministra Obrony narodowej w sprawie Standardu Ksztatcenia
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Wojskowego dla kandydatéw na oficeréw — Minimalne Wymagania Programowe
zwany dalej ,Standardem ksztatcenia wojskowego”’.

5. Program ksztatcenia powinien obejmowaé petny cykl ksztatcenia kandydata na
oficera.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

W przypadku realizacji modelu dwustopniowego powinien obejmowaé programy
ksztatcenia oddzielnie dla kazdego poziomu studiéw | i Il stopnia zgodnie
z zakladanymi efektami ksztatcenia dla danego kierunku i poziomu ksztatcenia.

W przypadku planowanej zmiany kierunku ksztatcenia po studiach | stopnia
opracowuje sie¢ program tylko dla tej formy ksztalcenia, a na po6t roku przed
rozpoczgciem studidw |l stopnia opracowuje sie program uwzgledniajacy zakres
osiggnietych efektéw wojskowych i specjalistycznych po studiach | stopnia.
Standard ksztatcenia wojskowego jest realizowany od pierwszego roku studiow
przez caty okres ich trwania. W przypadku realizacji modelu dwustopniowego
nalezy dazy¢ do tego, aby minimalne wymagania wynikajgce z tego standardu
obejmujgce tresci ksztalcenia podstawowego i kierunkowego byly ujete
w programie ksztatcenia dla | stopnia studiéw i byty wspolne dla wszystkich grup
osobowych. Natomiast tresci szkolenia specjalistycznego witasciwe dla danej grupy
osobowej powinny by¢ ujete w programie ksztatcenia dla 11 stopnia studiow.

Na potrzeby tworzenia programéw ksztatcenia tresci wynikajgce ze standardu
ksztatcenia wojskowego dopuszcza sie tgczyé w przedmioty pod warunkiem, ze
dotycza one tej samej grupy tresci ksztatcenia.

W programach ksztalcenia nalezy uwzgledni¢ tematyke dotyczacg budowy
i eksploatacji symulatoréw oraz trenazeréw wykorzystywanych w szkoleniu
wojskowym.

tacznie w programach ksztatcenia nalezy zapewni¢ realizacje tresci wynikajgcych
ze standardu ksztatcenia wojskowego w wymiarze przynajmniej 1000 godzin
dydaktycznych (tzw. godzin kontaktowych): 650 godz. studia | stopnia, 350 godz.
studia Il stopnia.

Liczba godzin dydaktycznych z wychowania fizycznego powinna wynosic¢
przynajmniej 2 godziny tygodniowo.

Od drugiego roku studiow | stopnia nalezy ujg¢é w programach ksztatcenia w
module kierunkowym — modut podstawowy, 2 semestry przedmiotu ,Historia Polski
— wybrane aspekty”, w wymiarze 30 godz. w kazdym semestrze.?

Szkolenie podstawowe kandydatéw na Zotnierzy zawodowych przyjetych na studia
wyzsze, w wymiarze godzin okre$lonym w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia
wojskowego, realizuje sie przed inauguracjg roku akademickiego. Pozostate tresci
szkolenia podstawowego okreslone w obowigzujgcym ,Programie szkolenia
podstawowego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej” realizowane sg w ramach
przedmiotéw zawierajgcych tresci ujete w Module Oficerskim standardu
ksztalcenia wojskowego do konca pierwszego roku studiow i koncza sie
egzaminem.

W zakresie tresci wynikajgcych ze standardu Ksztatcenia Wojskowego, w tym
rowniez szkolenia praktycznego, programy ksztalcenia wymagajg uzgodnione
z prorektorem wtasciwym ds. wojskowych.

6. Programy ksztaicenia dla kierunkéw studiow realizujgcych tresci wynikajgce
z postanowien miedzynarodowej konwencji 0 wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht w skrécie STCW, powinny
uwzglednia¢ zagadnienia realizowane na poziomach operacyjnym i zarzgdzania
w zegludze miedzynarodowej w wymiarze nie mniejszym niz wynikajgcym

' Decyzja Nr 289/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie Standardu
Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na oficerow - Minimalne Wymagania Programowe (D. Urz.

MON z dnia 9 lipca 2014 r. , poz. 240).
2W zwigzku z pismem Podsekretarza Stanu MON nr 1435/PS z dnia 24 marca 2016 r. dotyczgcego
wprowadzenia do programow ksztatcenia przedmiotu ,Historia Polski”.

str.2/13

/@ﬂ/



z aktualnych ,Ramowych rozszerzonych programéw szkolenia dla marynarzy”. W tej

czesci programy ksztatcenia wymagajg uzgodnienia z petnomocnikiem Rektora-
Komendanta AMW ds. Konwencji STCW.

7. Programy ksztatcenia dla kandydatoéw na oficeréw nalezy opracowywacé corocznie dla
rozpoczynajgcych ksztatcenie w danym roku akademickim.
8. Efekty specjalistyczne ksztatcenia i szkolenia wynikajace z wymagan dotyczacych
przygotowania do stuzby na pierwszym stanowisku stuzbowym w danym
korpusie/grupie osobowej, przed rozpoczgciem procesu opracowywania programu
ksztatcenia, jezeli s tworzone lub aktualizowane wymagajg uzgodnienia z gestorami.
9. Efekty wojskowe i specjalistyczne powinny znalez¢ odzwierciedlenie w catym cyklu
ksztatcenia z uwzglgdnieniem zasad, o ktérych mowa w pkt. 5.3.
10. Zgodnie z decyzjg Rektora-Komendanta AMW Nr 87 z dnia 16 kwietnia 2012 r.
w sprawie ustalenia wzoru karty przedmiotu programu ksztatcenia dla kierunku studiow
dla kandydatéw na Zotnierzy zawodowych, kazda karte przedmiotu nalezy sporzadzi¢
w dwdch egzemplarzach:
al egzemplarz nr 1 - wynikajacy z warunkdw, jakie musi spetnia¢ program ksztatcenia
zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
przechowywany w PJO realizujgcych ksztatcenie podchorgzych oraz
w Oddziale Ksztatcenia (zbioér kart przedmiotow w formie zwartej);

b/ egzemplarz nr 2 — procedowany wg zalecen niniejszych ,Wytycznych...”.

11. Programy ksztatcenia nalezy ukierunkowaé na upraktycznienie procesu
przygotowania kandydatéw na oficeréw maksymalizujgc wymiar praktyk i szkolen
specjalistycznych oraz korelujgc terminy ich realizacji z ¢wiczeniami w SZ RP. Istotne
jest planowanie praktyk w okresie najintensywniejszego szkolenia jednostek
wojskowych celem zapoznania podchorazych z rzeczywistymi warunkami stuzby
wojskowe;.

12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych ,Wytycznych .....” zastosowanie majg
aktualnie obowigzujgce wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
dotyczace projektowania programéw ksztatcenia dla studiow wyzszych

lll. Procedura opracowywania programow ksztatcenia dla kandydatéw na
zotnierzy zawodowych

1. Procedura opracowywania programu ksztatcenia dla kandydatéw na zotnierzy
zawodowych obejmuje nastepujacy tok postepowania:

1) opracowanie lub aktualizacja, w uzgodnieniu z gestorami, efektéw
specjalistycznych odpowiednich do kierunkéw studidéw i specjalnosci (warunkowo
w zaleznosci od potrzeb) najp6zniej do 15 Iutego roku akademickiego,
poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym wytyczne majg obowigzywac;

2) opracowanie przez PJO projektu programu ksztaicenia na podstawie
obowigzujgcych lub uchwalonych przez Senat: efektow kierunkowych (dla danego
kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia), efektow wojskowych wynikajacych
ze standardu ksztatcenia wojskowego oraz efektdw specjalistycznych, o ktérych
mowa w pkt. 1) - najpdzniej do konca lutego roku, jak wyzej;

3) uzgodnienia wewnetrzne dokumentu, z osobami o ktérych mowa w rozdziale 1| pkt.
5.10. i 6.- najpbézniej do 15 marca roku jak wyzej;

4) uzgadnianie projektu programu ksztatcenia, odpowiednio do kierunkéw studiéw
i specjalnosci ksztatcenia, z gestorami — najpdzniej do konca 15 kwietnia roku jak
wyzej;

5) opiniowanie projektu przez Samorzad Studentow AMW -~ najpdzniej do konca
kwietnia roku jak wyzej;

6) uzgadnianie projektu z dyrektorem DNiSW - najpdzniej do konca maja roku jak
wyzej;

* Uchwata nr 12/2015 Senatu AMW z dnia 05 marca 2015 roku z pdzniejszymi zmianami.
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7) uchwalenie przez rade PJO programu ksztatcenia — najpozniej do konca czerwca
roku jak wyzej;

8) przestanie do DNiSW kopii opracowania ,Programy ksztatcenia...”.-niezwiocznie
po uchwaleniu.

2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 nie dotyczg 2016 roku. Prace nad opracowaniem
programéw ksztatcenia obowigzujagcych w roku wprowadzenia niniejszych
wytycznych, zakonczone uchwaleniem przez rady PJO programéw ksztatcenia dla
kandydatéw na zotnierzy zawodowych powinny sie zakonczyé, najp6zniej do dnia 20
wrzesnia.

IV. Struktura opracowania ,,Plany studiéw i programy nauczania...”
1. Informacje ogéine

1.1. Charakterystyka wydziatu (ogdlne informacje o jednostce organizacyjnej

prowadzgcej dany kierunek studiéw).
2. Ksztalcenie wojskowe

2.1. Realizacja standardu wojskowego
2.1.1. Zaktadane efekty ksztatcenia i szkolenia wynikajgce z realizacji standardu

wojskowego wraz z matrycg pokrycia efektéw na studiach I i Il stopnia.

2.1.2. Opis procesu ksztatcenia i szkolenia wynikajgcego z realizacji standardu
wojskowego (m.in. ksztafcenie i szkolenie w uczelni, centrach, i osrodkach
szkolenia, realizacja praktyk, podnoszenie sprawnosci fizycznej i umiejetnosci
jezykowych, ksztattowanie sylwetki przysztego oficera) z uwzglednieniem
podziatu efektéw, przedmiotéw i godzin realizowanych na studiach | i Il
stopnia.

2.1.3. Weryfikacja efektow ksztalcenia i szkolenia (m.in. sposoby weryfikacji
zaktadanych efektéw w trakcie stuzby kandydackiej, egzamin na oficera,
wykorzystanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztafcenia).

2.1.4. Tresci ksztatcenia i szkolenia standardu wojskowego ujete w innych
przedmiotach poza modutem wojskowym.

2.2. Ksztatcenie specjalistyczne
2.2.1. Zaktadane efekty ksztatcenia i szkolenia wynikajgce z wymagan

opracowanych przez ,gestoréw” dotyczacych przygotowania do stuzby na
pierwszym stanowisku stuzbowym w danym korpusie osobowych (grupie
osobowej) ujete w trzech kategoriach: wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych wraz z matrycag pokrycia efektéw na studiach | i Il stopnia.

2.2.2. Opis procesu ksztatcenia i szkolenia specjalistycznego (m.in. szkolenie w
centrach szkolenia, oSrodkach szkolenia, praktyki, podrdoze studyjne,
éwiczenia z wojskami) z uwzglednieniem podziatu efektow, przedmiotow i
godzin realizowanych na studiach | i |l stopnia.

2.2.3. Weryfikacja efektow ksztatcenia i szkolenia (m.in. tabela odniesienia efektow
do efektéw szczegdtowych w poszczegolnych przedmiotach /modufach,
sposoby weryfikacji zakiadanych efektow w trakcie stuzby kandydackiej,
wykorzystanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztafcenia).

3. Charakterystyka programu ksztatcenia (oddzielnie dla | i Il stopnia)

3.1. Zatozenia organizacyjne studiow (m.in. poziom, profil studiéw, czas trwania, ogdina
liczba godzin, liczba punktéw ECTS, warunki przyjecia i ukonczenia studiow,
uzyskany tytut zawodowy, wskazniki ECTS).

3.2. Charakterystyka kierunku ksztatcenia (m.in. ogdine informacje o kierunku studiow,
profilu, specjalnosci).

3.3. Kierunkowe efekty ksztatcenia.

3.3.1. Opis okreslonych przez Senat uczelni zakladanych efektéw ksztatcenia dla
danego kierunku studiéw (m.in. tabela efektow ksztafcenia okreslonych dla
kierunku, poziomu i profilu ksztafcenia z odniesieniem do efektow
obszarowych).

3.3.2. Sposoby weryfikacji uzyskiwanych przez studentéow kierunkowych efektow
ksztatcenia (m.in. wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztafcenia).
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3.3.3. Opis metod sprawdzanie kompletnosci efektow ksztatcenia (np. tabela
odniesien obszarowych efektéw do efektéw dla programu, tabela wpfywu
efektow czgstkowych /dla modutu/przedmiotu/ na efekty kierunkowe, tabela
pokrycia efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzyniera).

3.4. Program studiow

3.4.1. Opis procesu ksztatcenia (m.in. cel ksztafcenia).

3.4.2. Kalendarzowy plan studibw (m.in. graficzne przedstawienie realizacji
ksztafcenia kandydata na zotnierza zawodowego w uczelni wojskowey).

3.4.3. Plan studidw (m.in. zbiorczy wykaz przedmiotéw w poszczegdlinych
modutach).

3.4.4. Przedmiotowy program studiéw (m.in. wykaz modutéw /przedmiotéw z planu
studiow z okreSleniem tresci i efektow ksztatcenia oraz rozliczeniem
godzinowym).

3.4.5. Wymagania specjalistyczne, praktyki (m.in. opis realizacji, cele, wymiar,
zasady i forma odbywania, podstawa realizacji, wymagania).

3.5. Dodatkowe informacje o programie ksztalcenia (m.in. sposéb wykorzystania
wzorcow miedzynarodowych, wnioskéw z dodwiadczen z misji wojskowych).
4. Zalaczniki
4.1. Arkusze uzgodnien

4.1.1. Informacja o procesie uzgodnien programu ksztatcenia (m.in. stanowisko
uczelni do uwag zgtoszonych w trakcie uzgodnien).

4.1.2. Arkusze uzgodnien z ,gestorami”.

4.1.3. Arkusz uzgodnien z Dyrektorem Departamentu Nauki i Szkolnictwa
Wojskowego.

4.1.4. Opinie innych instytucji MON (jesli byty przeprowadzane).

4.1.5. Opinia Samorzadu Studenckiego.

4.1.6. Uchwata Rady Wydziatu w sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia

4.1.7. Inne dokumenty zwigzane z procesem opracowywania programéw ksztatcenia
(m.in. dotyczace wymaganych uprawnien absolwentow).
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V. Wzory dokumentéw
1. Strony tytutowe

AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

..............................................................................................................

(Wydziaf)

PROGRAM KSZTAL.CENIA
DLA KANDYDATOW NA ZOLNIERZY
ZAWODOWYCH

Studia I/ Il stopnia

Kierunek studiow: ......covviiiiiiiiiiiiiiiicsessisnsnnnns

Obowigzuje kandydatow rozpoczynajgcych ksztafcenie na
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2. Kalendarzowy plan studiow | stopnia /przyktad/

Kierunek: NAWIGACJA
Specjalnos¢: EKSPLOATACJA OKRETOWYCH SYSTEMOW POKLADOWYCH
Korpus osbowy: MARYNARKI WOJENNEJ
Grupa osobowa: POKLADOWA
MIESIAC pazdziernik | listopad grudzien styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien | wrzesien
(DEKADA)
czas STUDIOW! T I iep Cp ey et e e e e e e e g ey rpmpnuegepyfm
Podstawowe
szkolenie | L
12 semestr ° HI . SR A3
—t—+——+—F —F—t—t—t+—+—F+—+—F+—+—+——F+—+—+—F+——
34 semestr I° {8 o | _ _ _
—t — = —~
5,6 semestr I° s ' - — ' v H
7 semestr [°
LEGENDA: |
' Podstawowe szkolenie podstawowe, B . , L
Wiy refs kandydack Ksztatcenie w uczelni . Szkolenie poligonowe . | Praktyka
i Uroczysta inauguracja . Egzamin resortowy
i ¥ roku akademickiego D Urlop . Egzamin dyplomowy A Z jezyka angielskiego
, . . ) Wreczenie dyploméw
. Praktyka zeglarska . Szkolenie motorowodne . Szkolenie zeglarskie 8 Lkorczenia studiow | stopia
KURSY STCW:
Kurs wykorzystanie radaru

I Przeszkolenie w zakresie
bezpieczenstwa (kurs zintegrowany)

i ARPA - poziom operacyjny

D Kurs pierwsza pomoc medyczna

. Kurs ochrony ppoz - stopien wyzszy

M-
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3. PLAN STUDIOW | STOPNIA DLA KANDYDATOW NA ZOLNIERZY ZAWODOWYCH (wz6r struktury planu studiéw)
Kierunek studiéw: Korpus osobowy: marynarki wojennejftacznosci i informatyki
Specjalnosé: Grupa osobowa:

Liczba godzin realizowana w Centrach Szkolenla

egzamin -E
I -Zo
rodzaje | liczba rygoréw w semestrze: “‘m':‘_z
projekt - P
F.A
F2
F.3
F.4
F5
O - przedmiot abowis Y Plan studidw uch przez Rade Wydzaky .............c.coocviicniciaienn, wdni .
W - przedmiot do wyboru
' b wroky e Fo st s e
Przewodniczgcy Rady Wydzisiy

str.10/13
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4. Przedmiotowy program studiéw
4.1. Informacje ogéine
4.1.1. W przypadku modutéw/przedmiotéw, ktérym przypisane sg punkty ECTS,
nalezy podac liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac:
- na zajeciach wymagajgcych bezpos$redniego udziatu nauczycieli
akademickich i podchorgzych;
— W ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztafcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia;
— w ramach zajec o charakterze praktycznym, w tym zajec laboratoryjnych i
projektowych.
4.2. Wykaz modutéw/przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego (modut kierunkowy —
jednakowy dla wszystkich specjalnosci)

(Indeks) Nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zaje¢ Liczba godzin zajg¢ N .
kontaktowych w uczelni 8 g e
5 é wg formy zaje¢ > > = go %
> = ES |ExZ & Punkt
3 S £ N .- N 2 unkty
Semestt | S\ 2| & |e|g| |E| | BE|EEF B |EcTS
© < o | >l | S| |5 20 lagsl 5
c| 8| °|B|R|B|3F|E 3 8ol O
(o) = RS o = = S ©
| S| 3| 8| 8] 3 - x
I
Ogotem
*- nalezy wymieni¢ podstawowe formy zajec realizowane w ramach przedmiotu
Cel ksztalcenia:
Tresci ksztalcenia:
Efekty ksztalcenia:
Efekty ksztatcenia okreslone bez uwzgledniania kategorii
str.11/13
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4.3. Wykaz modutéw/przedmiotéw ksztatcenia wojskowego (modut wojskowy)

(Indeks) Nazwa przedmiotu

Rozliczenie godzinowe

Liczba godzin zajeé Liczba godzin zajg¢ N
kontaktowych w uczelni ? g 2
5 wg formy zajeé* = o
5| % (I — 22 |550| 2
> 2 £S5 |E€Z ® |Punkt
Semestr 2 2| 5 £ §2 |EXg § |Punkty
< & S o | 2 3 on (NS g & | ECTS
@ < o) > | | 8 = 90 |g£ o =
€ S S | 8|l o | w| x| © o S
s | ¥ 28| 5| 2| ¢ N °cgl 2
— s (o] o
E | 3|8 8|3 - x
I
Ogétem
*- nalezy wymienic¢ podstawowe formy zajec realizowane w ramach przedmiotu
Cel ksztatcenia:
Tresci ksztalcenia:
Efekty ksztatcenia:
4.4, Wykaz modutow/ przedmiotow dla ...........ccccveerrriimvisvnnnsnnnrssnssscsssnnnns ceeens
nazwa specjalnosci, korpusu osobowego /grupy osobowej/
(Indeks)  Nazwa przedmiotu
Rozliczenie godzinowe
Liczba godzin zaje¢ Liczba godzin zaje¢ N .
kontaktowych w uczelni 8 g c
" *-:-‘-.‘
5 5 wg formy zajec > > 5 EQ, :%
S g £ £5 |EX > © |Punkty
Semestr 3 | £ © o £ TN 882 2 |EcTS
x © o) o | = = Sv |NS ©
o] = o)) > c S - & O |@ o 5
€ S O T O A - I~ 8 e o
= i) - o | = o
£z |15/ 8|¢|& 3 o &
= | 3|e| 5|3 3
I
Ogotem
*- nalezy wymieni¢ podstawowe formy zajec¢ realizowane w ramach przedmiotu
Cel ksztaicenia:
Tresci ksztatcenia:
Efekty ksztalcenia:
str.12/13
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VI. Zalaczniki
1. Arkusze uzgodnien

ARKUSZ UZGODNIEN

do projektu programu ksztatcenia
dla kandydatow na zolnierzy zawodowych

Uczelnia: AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ.
Kierunek StUdIOW:.............c.uueiieiiiiiieiresisitiee s sisasessssasasssssssesssasnsnsnneeessrnns
Korpus osobowy/grupa osobowa, specjalnose: ..........ccceevuveeeeenvnieieirerenennens

Stopien, imie, nazwisko i
podpis osoby opiniujacej
oraz piecze¢ urzedowa
instytucji

Nazwa komorki
(jednostki)
organizacyjnej, z ktora
projekt byt uzgadniany

Stanowisko instytucji opiniujacej
(uzgodniono /nie uzgodniono)
Uwagi
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