UCHWALA NR 35/2011

Senatu Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte
z dnia 15 grudnia 2011 roku

W sprawie: Regulaminu ochrony, korzystania oraz komercjalizacji
wlasnosci intelektualnej Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohateréw Westerplatte

Na postawie art. 86 c. ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca
2005 r. (Dz. U. nr 164, poz. 13695, z pozniejszymi zmianami) Senat Akademii
Marynarki Wojennej uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, stanowigcy zatacznik do niniejszej

uchwaty.

REKTOR-KOMENDANT

AKADEMII MARYNARKI W NNEJ
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REGULAMIN

ochrony, korzystania oraz komercjalizacji wtasnosci intelektualnej
Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte

§1
PODSTAWA PRAWNA

Regulamin ochrony, korzystania oraz komercjalizacji wtasnosci intelektualnej zwany

dalej

Regulaminem, zostat opracowany w celu zapewnienia ochrony wynikoéw

dzialalnosci twérczej pracownikow Akademii Marynarki Wojennej oraz zwigkszenia
korzysci zwigzanych z wykorzystaniem wynikow pracy intelektualnej. Akademia
Marynarki Wojennej bedzie podejmowata wszystkie czynnosci zmierzajgce do
ochrony przystugujacych jej praw do wtasnosci intelektualnej przed bezprawnym ich
naruszeniem przez jakiekolwiek osoby lub inne podmioty, a takze dochodzita
roszczen odszkodowawczych w przypadku zaistniatego naruszenia.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.
U.z 2006 r. nr90, poz. 631, z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000r. Prawo witasnosci przemystowej (Dz. U. z
2003 119, poz. 1117, z p6zn. zm., tekst jednolity 20.01.2009 z p6zn. zm).
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 27 lipca 2001r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001 r. nr 128,
poz. 1402, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993r o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.
U.z2003r. nr153, poz. 1503 z p6zn. zm);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 o zasadach finansowania nauki (Dz.U. Nr 96,
poz.615)

Decyzja nr 161 Ministra Obrony Narodowej z 9 kwietnia 2008 r. Regulamin
dziatalnosci racjonalizatorskiej w Resorcie Obrony Narodowej (Dz.Urz. MON
22008 r., Nr 7, poz.80,) oraz

przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

§2
POJECIA

Na potrzeby stosowania niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujace pojecia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

Wyniki pracy intelektualnej — podlegajgace ochronie prawnej wyniki okreslone
szczegbtowo w § 3;

Prawa wtasnosci intelektualnej — prawa do wynikéw pracy intelektualnej;
Pracownik — osoba zatrudniona w Akademii Marynarki Wojennej w ramach
stosunku pracy;

Tworca — osoba, ktéra stworzyta wyniki pracy intelektualnej;

Uczelnia — Akademii Marynarki Wojennej (AMW);

Kierownik — kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest
tworca.

Podstawowa jednostka organizacyjna — wydziat akademicki



§3
WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ

Przedmiotem niniejszego Regulaminu sg nastgpujace Wyniki pracy
intelektualnej:
1. Utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych:

1)  utwér naukowy — utwér zawierajacy rezultaty pracy naukowej;

2) utwér inny niz naukowy - kazdy przejaw dziatalnosci tworcze;
o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie
od wartoéci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia, w szczegolnosci:

a) program komputerowy, w tym wszystkie formy wyrazenia programu w
postaci dokumentacji projektowej, wytwérczej i uzytkowej,
b) baza danych, jesli ma charakter utworu w rozumieniu prawa autorskiego.
2. Projekty wynalazcze:

1) wynalazek — nowe, niebedace czescia stanu techniki rozwigzanie techniczne,
posiadajgce poziom wynalazczy i nadajace si¢ do przemystowego
stosowania,;

2) wzér uzytkowy — nowe i uzyteczne rozwigzanie o charakterze technicznym,
dotyczgce ksztattu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwatej postaci;

3) wzor przemysfowy — nowa i posiadajaca indywidualny charakter postac
wytworu lub jego czeséci, nadana mu w szczegdlnosci przez cechy linii,
konturow, ksztattow, kolorystyke, strukture lub materiat wytworu oraz przez
jego ornamentacje;

4) topografia ukfadu scalonego — rozwiazanie polegajgce na przestrzennym,
wyrazonym w dowolny sposéb rozplanowaniu elementéw, z ktorych co
najmniej jeden jest elementem aktywnym oraz wszystkich lub czesci
potaczen ukifadu scalonego (przez uktad scalony rozumie si¢ jedno- lub
wielowarstwowy wytwor przestrzenny, utworzony z elementéw z materiatu
potprzewodnikowego tworzacego ciagta warstwe, ich wzajemnych potaczen
przewodzacych i obszardw izolujacych, nierozdzielnie ze sobg sprezonych,
w celu spetniania funkcji elektronicznych);

5) projekty racjonalizatorskie — rozwigzania nadajace sie¢ do wykorzystania,
niebedgce wynalazkiem podlegajgcym opatentowaniu, wzorem uzytkowym,
wzorem przemystowym lub topografia uktadu scalonego, uznane przez
Uczelnie za projekty racjonalizatorskie;

6) rozwigzania  innowacyjne — rozwigzania majgce cechy utworu
ilub projektu wynalazczego (know-how), kiére przeznaczone zostato
do komercjalizacji, a nie jest chronione za pomoca praw wytacznych.

3. Oznaczenia odrozniajgce:

1) znaki towarowe — kazde oznaczenie, ktére mozna przedstawi¢ w sposdb
graficzny, jezeli oznaczenie takie nadaje sig do odréznienia towaréw jednego
przedsiebiorstwa od towaréw innego przedsiebiorstwa.

§4
WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ POWSTALE
W RAMACH STOSUNKU PRACY

1. Wyniki pracy intelektualnej uznawane sa za stworzone w rezultacie
wykonywania obowigazkéw ze stosunku pracy, jezeli:



1) zostaja stworzone przez osobe zatrudniong na Uczelni w ramach stosunku
pracy w czasie trwania zatrudnienia;
2) stworzenie wynikow miesci sig w zakresie obowigzkéw stuzbowych
pracownika.
2. Wyniki pracy intelektualnej stworzone w czasie trwania stypendium naukowego,
grantu uczelnianego lub urlopu naukowego uwaza sie za stworzone w trakcie
wykonywania zadarn okreslonych stosunkiem pracy.
3. Jezeli wyjazd na stypendium nie byt finansowany przez Uczelnie ipracownik
przebywat na urlopie bezptatnym to powstale w tym czasie  Wyniki pracy
intelektualnej nie uwaza sie za stworzone w ramach stosunku pracy.
4, Pracownik Uczelni, bedgcy wspottworcg projektu wynalazczego majacego byc
objetym ochrong na rzecz innego podmiotu niz Uczelnia, przy ktérego tworzeniu
wykorzystane zostaty informacje z zakresu prac badawczych, badawczo-
rozwojowych itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy z Uczelnig, zobowigzany
jest do poinformowania o dokonaniu tego projektu wynalazczego Kierownika w
formie pisemnej, w terminie jednego miesiaca od daty dokonania projektu
wynalazczego. W przypadku opisanym w zdaniu pierwszym, Kierownik po konsultacji
z Komisjg Wynalazczosci AMW podejmuje decyzje dotyczaca ewentualnych dziatan
zmierzajacych do ochrony praw Uczelni do powstatych projektow wynalazczych.

, §65
PRAWA | OBOWIAZKI TWORCY BEDACEGO PRACOWNIKIEM UCZELNI
ORAZ ZASADY ZAWIERANIA PRZEZ UCZELNIE UMOW
DOTYCZACYCH WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Tworcy wynikow prac intelektualnych zawsze przystuguja prawa autorskie
osobiste, w szczegolnosci prawo do autorstwa wyniku, a w przypadku utworéw
réwniez prawo do nienaruszalnosci tresci i formy wyniku oraz jego rzetelnego
wykorzystania, prawo do oznaczenia wyniku swoim nazwiskiem lub pseudonimem
lub udostepniania go anonimowo.

2. Autorskie prawa majatkowe do wynikéw pracy intelektualnej bedacej utworem,
stworzonej w rezultacie wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy nabywa
Uczelnia z chwilg przyjecia tych wynikéw na zasadach okreslonych w ustawie o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, z zastrzezeniem zawartym w ust. 3, o ile
umowa nie stanowi inaczej. Autorskie prawa majgtkowe do programu
komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow
ze stosunku pracy przystuguja pracodawcy na zasadach okreslonych w ustawie o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, o ile umowa nie stanowi inaczej.

3. Autorskie prawa majgtkowe do wynikdéw pracy intelektualnej stanowiacej utwor
naukowy, stworzony w rezultacie wykonywania obowigzkéw pracowniczych
przystuguja tworcy. Jednakze Uczelnia moze korzystaé, bez odrebnego
wynagrodzenia twdrcy, z materiatu naukowego zawartego w utworze naukowym dla
celéw badawczych lub dydaktycznych, jak réwniez - jezeli to wynika z uzgodnionego
przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w odrebnej umowie - udostepniac
ten materiat naukowy osobom trzecim.

4. Prawa majgtkowe do wynikow pracy intelektualnej, o ktorych mowa
w § 3 ust. 2-3, stworzonej w rezultacie wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy,
nabywa Uczelnia.

5. Twérca projektu wynalazczego jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia
projektu Kierownikowi, ktory ocenia w formie pisemnej, czy projekt zostat stworzony



w rezultacie wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, zgodnie z trescig
§ 4 ust. 1, a takze, czy Uczelnia jest zainteresowana ochrong prawng tego projektu
i wykonywaniem praw majatkowych do projektu. Jezeli twérca nie zgadza sie
z oceng, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, moze wystapi¢ o jej weryfikacje do
Rektora Uczelni w terminie 14 dni od daty otrzymania tej oceny. Decyzja Rektora
Uczelni jest ostateczna. Os$wiadczenie o braku zainteresowania ochrong prawng
projektu wynalazczego i wykonywaniem praw majatkowych do tego projektu
powinien ztozy¢ na piémie w imieniu Uczelni Rektor, po zasiegnigciu opinii
Kierownika oraz Komisji Wynalazczosci AMW.
6. W przypadku, gdy projekt wynalazczy nie zostat stworzony przez pracownika
w rezultacie wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy, co zostanie stwierdzone w
trybie opisanym w ust. 5, prawa zwigzane z tym projektem, wynikajace z ustawy
Prawo wtasnosci przemystowej, przystugujg tworcy.
7. W przypadku, gdy Uczelnia nie jest zainteresowana ochrong prawng projektu
wynalazczego i wykonywaniem praw majatkowych do projektu, co zostanie
stwierdzone w trybie opisanym w ust. 5, Uczelnia na wniosek tworcy przenosi na jego
rzecz prawa majatkowe do tego projektu na podstawie umowy zawartej w formie
pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.
8. W umowach o wykonanie pracy badawczej pomiedzy Uczelnig a innym
podmiotem (w szczegolnosci inng jednostka naukowa lub gospodarcza, w tym spotka
prawa handlowego lub osobg fizyczna prowadzacyg dziatalnos¢ gospodarczg) strony
zobowigzane sa wskazac¢, ktérej ze stron i w jakim zakresie przystugujg prawa
majatkowe do wynikéw prac intelektualnych (prawa wtasnosci intelektualnej), w tym
prawa do uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji. W przypadku
braku pisemnych postanowien umownych w zakresie okreslonym w zdaniu
pierwszym przyjmuje sie, ze prawa te przystugujg Uczelni, a zamawiajgcy wykonanie
prac badawczych ma jedynie prawo korzystania z rozwigzan zawartych w
przekazanych przez Uczelnie wynikach prac na podstawie licencji dorozumianej
niewylgcznej.
9. W przypadku, gdy twoérca nie jest zwigzany z Uczelnig stosunkiem pracy (w
szczegolnosci gdy jest studentem, doktorantem, emerytem lub osobg zwigzang z
Uczelnig umowg cywilnoprawna) i wyraza wole uzyskania patentu, prawa
ochronnego lub prawa z rejestracji z udziatem Uczelni i na jej koszt, powinien w
formie pisemnej zgtosi¢ takg wole do jednostki organizacyjnej kompetentnej
merytorycznie dla tematyki patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji.
Jednostka powinna w terminie do dwoch tygodni zadeklarowaé czy jest
zainteresowana finansowaniem tych praw. W przypadku pozytywnej odpowiedzi
strony sporzgdzajg na pi$mie umowe o finansowaniu ochrony prawnej oraz podziale
korzyéci z ewentualnego wdrozenia wynikéw prac intelektualnych, bedacych
przedmiotem uzyskanej ochrony.
10. W przypadku uznania, ze projekt wynalazczy zostat stworzony w rezultacie
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy Kierownik w oparciu o wtasng wstepnag
ocene innowacyjnosci projektu wynalazczego podejmuje decyzje dotyczgca:

1)ubiegania sie o ochrone prawng projektu wynalazczego;

2)przekazania do komercyjnego wykorzystania;

3)podjecia dziatann zmierzajacych do dopracowania lub uzupetnienia projektu

wynalazczego;

4)podjecia innych dziatan, ktérych celem jest zabezpieczenie interesow

Uczelni;



5)okreslenia zrodta srodkow finansowania dziatari zabezpieczenia praw do
projektu wynalazczego.
11.  Zgtaszanie projektéw wynalazczych do Urzedu Patentowego RP i wszystkie
sprawy zwigzane z uzyskaniem ochrony patentowej i praw wytgcznych prowadzi
Komisja Wynalazczosci AMW.
12. Ostateczne decyzje w sprawach uregulowanych niniejszym Regulaminem,
a takze w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem dotyczacych
wynikéw prac intelektualnych i praw do nich, podejmuje Rektor Uczelni lub osoba
wyraznie upowazniona przez Rektora. Twérca nie moze ujawni¢ w zadnej formie
wyniku prac intelektualnych, jezeli takie ujawnienie pozbawitoby Uczelnig mozliwosci
uzyskania ochrony prawnej tych wynikéw lub mozliwosci gospodarczego ich
wykorzystywania.
13. Z chwilg zakoriczenia stosunku pracy twoérca nie moze wykorzystywac
wynikéw pracy intelektualnej w dalszej pracy zawodowej bez zgody Uczelni.
14.  We wszelkich publikacjach prezentujgcych wynik pracy intelektualnej Uczelnia
wymienia twérce wyniku.
15.  Autor publikujgcy poza Uczelnig zobowigzany jest do umieszczenia
w publikacji naukowej, obok nazwiska tworcy, petnej nazwy Uczelni.

§6 ;
KORZYSTANIE Z PRAW MAJATKOWYCH DO WYNIKOW
PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Przy wykorzystaniu praw majatkowych do wynikéw prac intelektualnych Uczelnia
kieruje sie wkasnym interesem oraz interesem ogoélnospofecznym.
2. Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykorzystania wynikéw pracy
intelektualnej poprzez sprzyjanie rozwojowi przedsigbiorczosci akademickiej, w tym:
1) zachecanie twércow do podejmowania dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza
poprzez tworzenie firm akademickich;
2) czynienie staran o stworzenie firmom akademickim warunkéw rozwoju
w poczatkowym okresie dziatalnosci;
3) wspieranie dziatalno$ci inkubatora przedsiebiorczosci;
4) popieranie innych form przedsigbiorczosci akademickie;.
3. Uczelnia podejmuje dziatania wspierajgce spoteczno$¢ akademicka, majgce
na celu zwigkszenie aktywnosci twoérczej poprzez organizowanie wystaw, targow,
konkursow itp.
4, Uczelnia stwarza studentom/doktorantom mozliwos¢ wyboru tematyki prac
dyplomowych, doktorskich i innych. W przypadku realizacji przez studenta
(doktoranta) tematyki pracy bedacej czescia badz catoscig pracy badawczej
realizowanej na zaméwienie podmiotu zewnetrznego lub majacej istotne znaczenie
dla Uczelni, zawarcie umowy o przeniesienie praw majatkowych do wynikow
zawartych w tych pracach na rzecz Uczelni jest obligatoryjne.
5. Uprawnionym do =zawierania uméw w zakresie Kkorzystania z praw
majgtkowych do wynikéw prac intelektualnych jest Rektor Uczelni lub osoba przez
niego upowazniona.
6. Zawierane przez Uczelnie z osobami trzecimi umowy o dzieto lub zlecenia
powinny okresla¢ zasady korzystania z praw majgtkowych do mogacych powstac
wynikéw prac intelektualnych.



§7 .
KLAUZULA POUFNOSCI

1. Wszelkie poufne informacje dotyczace wynikow prac intelektualnych, ktorych
ujawnienie mogtoby pozbawi¢ mozliwosci uzyskania ochrony prawnej lub
gospodarczego wykorzystania, nie mogg by¢ ujawniane osobom trzecim chyba, ze
Uczelnia i instytucja wspotfinansujaca badania wyraza na to zgode.

2. W umowach dotyczgcych wynikéw prac intelektualnych nalezy zastrzec klauzule
poufnosci informacii.

§8
WYNAGRODZENIE TWORCY

1. Z zastrzezeniem odmiennych postanowiern niniejszego Regulaminu lub
odmiennych  postanowien umownych, twoércy przystuguje wynagrodzenie
proporcjonalne do wysokosci dochodu uzyskanego przez Uczelnie z tytutu
wykorzystywania wynikéw prac intelektualnych twarcy, w kwocie brutto stanowigcej
rownowartos¢ 50% tego dochodu.

2. Przez dochéd, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie réznice pomiedzy sumg
przychodéw osiggnietych przez Uczelnie z tytulu wykorzystywania wynikow pracy
intelektualnej (w szczegdlnosci uzyskanych opfat licencyjnych, udziatow w
korzysciach ze stosowania wynikéw prac intelektualnych przez osobe
wspotuprawniona, wynagrodzenia za przeniesienie prawa do wyniku pracy
intelektualnej) a suma kosztéw, ktore zostaly poniesione przez Uczelnie w celu
uzyskania tych przychodéw (w tym kosztow jednostki Uczelni, w ktérej powstaty
Wyniki pracy intelektualnej, kosztow wynagrodzenia rzecznika patentowego, kosztow
zgtoszenia i uzyskania oraz utrzymywania ochrony prawnej) oraz kosztéw, ktére
Uczelnia ma zamiar ponies¢ w zwigzku z tymi przychodami w przysztosci, w okresie
utrzymywania ochrony prawnej do wynikéw pracy intelektualnej, nie diuzszym niz 20
lat.

3. Wynagrodzenie okre$lone w ust. 1 wyptaca sie na zasadach uzgodnionych z
tworca, a w przypadku braku takich uzgodnien wynagrodzenie wyptaca sie w cato$ci,
w ciggu dwboch miesiecy po uptywie roku od dnia uzyskania pierwszych korzysci z
tytutu wykorzystywania wynikéw pracy intelektualnej, lub w cze$ciach, w ciggu dwoch
miesigcy po uptywie kazdego roku od uzyskania tych korzysci, jednak nie dtuzej niz
przez 5 lat.

4, Uczelni nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu publikacji utworu naukowego.

5. Tworca ma prawo zfozy¢ do Rektora Uczelni wniosek o zawarcie z nim umowy
o0 wynagrodzenie na warunkach indywidualnych, w szczegoélnosci, gdy dokonanie
projektu wynalazczego lub utworu nastapito bez lub z niewielkim zaangazowaniem
potencjatu badawczego Uczelni.

6. W przypadku uzyskania przez Uczelnie dochodéw z tytutu korzystania z projektu
wynalazczego lub utworu we wilasnym zakresie, w tym rowniez z tytutu sprzedazy
przez Uczelnie wyrobdw zawierajgcych te rozwiazania lub z tytutu $wiadczenia przez
Uczelnie ustug na rzecz osoéb trzecich przy wykorzystaniu tych rozwigzan, Uczelnia
zobowigzana jest do wyptacenia Tworcy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z
nim umowie.

7. W przypadku gdy utwor lub projekt wynalazczy wykorzystywany jest przez
Uczelnie wylgcznie do celdw badawczych lub dydaktycznych, tworcy tego
rozwigzania wynagrodzenie nie przystuguje.



§9 ,
KOMISJA WYNALAZCZOSCI AMW (WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ)

1. Do kompetencji Komisji Wynalazczo$ci AMW naleza;
1) podejmowanie decyzji o dokonaniu zgtoszenia do ochrony regionalnej lub
miedzynarodowej wtasnosci intelektualnej lub odmowie dokonania takiego
zgtoszenia;
2) wyrazanie opinii i prowadzenie mediacji w zakresie sporow zwigzanych z
zagadnieniami wiasnosci intelektualnej, w tym w zakresie udziatéw tworczych
poszczegolnych wspottwéorcdw bedacych pracownikami Uczelni;
3) rozstrzyganie watpliwosci, czy powstanie Wynikéw pracy intelektualnej
nastgpito
w wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy lub wykonywania obowigzkéow
studenta/doktoranta, wynikajacych z odbywanych studiow.
2. W sktad Komisji Wynalazczosci AMW (wtasnosci intelektualnej) wchodza:
1) Prorektor ds. Naukowych - przewodniczacy;
2) kierownik Oddzaitu Naukowego AMW;
3) przedstawiciele z czterech podstawowych jednostek organizacyjnych;
4) sekretarz komisiji.
3. W posiedzeniach Komisji uczestniczy, z prawem gtosu, kierownik wiasciwej
jednostki organizacyjnej.
4. Na posiedzenia Komisji mogg by¢ zaproszone inne osoby, w szczeg6lnosci twoércy
i inni pracownicy Uczelni, w celu przedstawienia swojego stanowiska w przedmiocie
spraw objetych kompetencjg Komisji.
5. Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy lub w jego zastepstwie kierownik
Oddzaitu Naukowego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika wiasciwej
jednostki organizacyjne;.
6. Przewodniczgcy Komisji okreSla spos6b dokumentowania ich przebiegu oraz
podejmowania czynnos$ci przez Komisje, a takze dokonuje innych czynnosci w celu
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Komisji.
7. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Rektora-Komendanta AMW.
8. W przypadku sporow, co do zakresu udziatébw tworczych poszczegoélnych
wspottworcow, Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajace, obejmujace uzyskanie
dokumentow oraz wyjasnien twércéw, a takze innych oséb zaangazowanych w prace
nad stworzeniem Wynikéw prac intelektualnych. Po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego Komisja na posiedzeniu z udziatem twércow podejmuje mediacje
miedzy nimi, przedstawiajgc swojg opinie w tym zakresie. W przypadku uzgodnienia
pomiedzy twdorcami zakresu wktadéw twoérczych, sktadajg oni w tym wspdlnie
pisemne oswiadczenie. W przypadku braku uzgodnienia sporzgdza sie protokdt z
posiedzenia mediacyjnego, obejmujgcy stanowiska tworcéw oraz opinie Komisji.

§10
INNE POSTANOWIENIA

Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest rownoznaczne z naruszeniem
obowigzkow pracowniczych.



