UCHWALA Nr 43/2008

Senatu Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte
z dnia 13 listopada 2008 roku

w_sprawie: zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi, warunkéw jakie muszg spetni¢c kandydaci na
stanowiska profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego, wizytujgcego
i adiunkta oraz ftrybu przeprowadzania konkursu na stanowiska
nauczycieli akademickich.

Na podstawie § 72 pkt 4 Statutu Akademii Marynarki Wojennej uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim z zastrzezeniem art. 121 ust. 4 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164 poz. 1365
z pozniejszymi zmianami), zwanej dalej ustawg nawigzuje i rozwigzuje rektor -
komendant (rektor) na podstawie mianowania lub umowy o prace w trybie
okreslonym w statucie.

§2

1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie¢ oraz awansuje na wyzsze stanowiska
w terminach 1 pazdziernika lub 1 marca kazdego roku.

2. Ust. 1 nie stosuje sie do oséb posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz w przypadku zatrudniania na podstawie umoéw
o prace na czas okreslony, zawartych w celu zastepstwa nauczyciela w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci.

§3

Tryb i warunki awansowania nauczycieli AMW na stanowiska profesora
zwyczajnego, nadzwyczajnego i adiunkta sg nastepujace:

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba spo$rod
nauczycieli AMW, posiadajgca tytut naukowy profesora i posiada osiggnigcia:
w obszarze ksztatcenia i wychowania studentow (pracownicy naukowo-
dydaktyczni), w obszarze prowadzenia badar naukowych i prac rozwojowych
(pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi), w obszarze ksztatcenia kadry
naukowej (pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi) oraz osiggnigcia
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w pracach organizacyjnych Uczelni (pracownicy naukowo-dydaktyczni
i naukowi).

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
spo$rod nauczycieli AMW, posiadajgca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora i osiggniecia: w obszarze
ksztatcenia iwychowania studentow (pracownicy naukowo-dydaktyczni),
w obszarze prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych (pracownicy
naukowo-dydaktyczni i naukowi), w obszarze ksztatcenia kadry naukowej
(pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi) oraz osiggnigeciami w pracach
organizacyjnych Uczelni (pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi).

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ réwniez zatrudniona
osoba sposrod nauczycieli AMW, ktora posiada stopien naukowy doktora oraz
znaczne i twércze osiggniecia w pracy naukowej i zawodowej. Warunkiem
koniecznym jest uzyskanie przez tego kandydata pozytywnej opinii Centralne;
Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw. Tryb takiego zatrudnienia reguluje
zatgcznik.

4. Na stanowisku adiunkta moze byé zatrudniona osoba spos$rod nauczycieli
AMW, ktéra uzyskata co najmniej stopien naukowy doktora i posiada
osiggniecia: w obszarze ksztatcenia i wychowania studentébw (pracownicy
naukowo-dydaktyczni), w obszarze prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych (pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi), w obszarze
ksztatcenia kadry naukowej (dotyczy samodzielnych pracownikow naukowo-
dydaktycznych i naukowych) oraz osiggnieciami w pracach organizacyjnych
Uczelni (pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi).

5. Whniosek o zatrudnienie przedstawia kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej na posiedzeniu rady podstawowej jednostki organizacyjnej, nie
pbézniej niz po dwoch latach od uzyskania tytutu naukowego lub odpowiednio
stopnia naukowego, celem zaopiniowania. Uchwata rady wymaga
uprzedniego uzyskania pozytywnej opinii komisji powotanej sposrod cztonkow
rady. W przypadku opiniowania zatrudnienia na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego, w sktad komisji wchodzg osoby
posiadajgce tytut naukowy.

§4

Jezeli nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony w Akademii Marynarki Wojenne;,
jako dodatkowym miejscu pracy, w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na czas
wykonania okreslonej pracy, nawigzanie stosunku pracy nastgpuje na podstawie
umowy o prace.

§5

1. Zatrudnienie w Akademii przez pierwsze trzy lata osoby nie posiadajgcej tytutu
naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego nastepuje na podstawie
umowy o prace na czas okreslony, w tym pierwszg umowe zawiera si¢ na okres
jednego roku, a nastepng na okres dwoch lat.

2. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 1 nauczycieli nie posiadajgcych tytutu
naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego mozna zatrudni¢ na
podstawie umowy na czas nieokreslony lub mianowania. Wyboru formy zatrudnienia
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dokonuje rektor - komendant (rektor) po uwzglednieniu opinii organu wnioskujacego
o dalsze zatrudnienie i odpowiedniego organu kolegialnego wskazanego w dalszej
czesci uchwaty.

§6

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania jest
uprzednie ztozenie przez niego pisemnego oswiadczenia, ze:

a) Akademia Marynarki Wojennej bedzie dla niego podstawowym miejscem
pracy w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 33 ustawy,

b) wyraza zgode na wliczenie go do minimum kadrowego kierunku na studiach
pierwszego i drugiego stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich
prowadzonych w AMW — dotyczy oséb posiadajacych tytut lub stopien
naukowy,

c) wyraza zgode na wliczenie go do minimum kadrowego wymaganego do
uzyskania przez jednostke organizacyjng, w ktdérej ma bycC zatrudniony,
uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora i stopnia naukowego
doktora habilitowanego, jezeli jednostka ta zamierza ubiegacC si¢ o takie
uprawnienia lub uprawnienia takie posiada — dotyczy os6b posiadajacych tytut
naukowy lub stopient naukowy doktora habilitowanego.

§7

Mianowanie po raz pierwszy w Akademii nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu otwartego. Zasady i tryb przeprowadzania konkursow okresla Statut.

§8

Tryb kolejnych mianowarn osoéb, ktére byly juz mianowane na stanowiska nauczycieli
akademickich w AMW jest nastepujacy:

1. Na stanowiska nauczycieli akademickich rektor - komendant (rektor) moze
mianowaé na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade podstawowej jednostki
organizacyjne;.

2. Na stanowiska starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego, kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego rektor -
komendant (rektor) moze mianowac po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;.

3. Na pozostate stanowiska nauczycieli akademickich w strukturach poza
wydziatami i instytutami pozawydziatowymi rektor - komendant (rektor) moze
mianowaé na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;.

§9

Mianowanie osoby posiadajgcej tytut naukowy profesora na stanowisko profesora
zwyczajnego lub na stanowisko profesora nadzwyczajnego oraz mianowanie osoby
posiadajacej stopienn naukowy doktora habilitowanego na stanowisko adiunkta
nastepuje na czas nieokreslony.
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§ 10

1. Mianowanie po raz pierwszy w uczelni osoby nie posiadajgcej tytutu naukowego
profesora na stanowisko profesora nadzwyczajnego nastepuje na okres 5 lat. Jezeli
w tym czasie osoba, o ktérej mowa znacznie wzbogaci swoj dorobek naukowy, ktory
zostanie pozytywnie oceniony przez senat moze byC¢ ponownie mianowana na
stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

2. Jezeli po uptywie okresu mianowania na czas okreslony osoba nie majaca tytutu
naukowego nie zostanie mianowana ponownie na to stanowisko, wraca na
poprzednio zajmowane stanowisko, a jezeli nie byta pracownikiem uczelni mianuje
sie jg na stanowisko adiunkta lub starszego wyktadowcy na czas nieokreslony.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek komisji konkursowej po
uzyskaniu pozytywnej opinii senatu mozna mianowa¢ po raz pierwszy w uczelni
osobe nie posiadajgcg tytutu naukowego profesora na stanowisko profesora
nadzwyczajnego na czas nieokreslony.

§ 11

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujagcego nastepuje na podstawie
umowy o prace na czas okres$lony, nie dtuzszy niz trzy lata. Ze wzgledu na potrzeby
Uczelni profesor wizytujacy moze by¢é ponownie zatrudniony na czas okreslony, nie
diuzszy niz trzy lata zgodnie z zasadami okreslonymi w kodeksie pracy.

2. Na stanowisko profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba nie bedaca
pracownikiem AMW, ktéra posiada stopienn naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora, posiadajgca wybitne osiggniecia w obszarze ksztatcenia
i wychowania, badan naukowych i dziatalnosci w obszarze organizacji nauki
i szkolnictwa, a takze osoba nieposiadajgca tych uprawnien jezeli posiada stopien
naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagniecia w pracy naukowej i zawodowej,
potwierdzone w trybie okreslonym w ustawie.

3. Na stanowisko profesora wizytujacego moze by¢ réwniez zatrudniona osoba,
ktéra posiada stopiert admirata lub generata i posiada istotne osiggniecia zawodowe
zwigzane z przedmiotami realizowanymi w uczelni.

4. Z wnioskiem o zatrudnienie wystepuje kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej odpowiednio do planowanego miejsca pracy zainteresowanego po
uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez komisje wytoniong sposréd cztonkéw rady
naukowej tej jednostki oraz podjeciu stosownej uchwaty przez rade.

5. Zatrudnienie nie wymaga przeprowadzenia konkursu.

§12

1. Pierwsze mianowanie na stanowisko adiunkta osoby nie posiadajgcej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nastepuje na okres 5 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kolejne mianowanie na stanowisko adiunkta moze nastgpi¢ na czas okreslony,
przy czym fgczny okres zatrudnienia na tym stanowisku nie moze przekroczy¢ 10 lat.
Warunkiem kolejnego mianowania jest udokumentowanie dorobku naukowego oraz
stanu zaawansowaniu rozprawy habilitacyjnej, rokujgcego uzyskanie stopnia
naukowego doktora habilitowanego w tym okresie.

3. Jezeli po uptywie ww. okreséw mianowania na czas okreslony osoba nie uzyska
stopnia naukowego doktora habilitowanego, zostaje ponownie zatrudniona na



stanowisku zajmowanym poprzednio, a jezeli nie byta pracownikiem uczelni mianuje
sie ja na stanowisko starszego wyktadowcy na czas nieokreslony.
4. Paragraf 7 stosuje sie odpowiednio.

§13

1. Mianowanie nauczycieli akademickich nie posiadajgcych stopnia naukowego
doktora na stanowisko asystenta nastepuje na okres 3 lat.

2. Wyjatkowo mozna ponownie mianowa¢ osobe, o ktérej mowa w pkt. 1 na
stanowisko asystenta na czas okreslony do 2 lat. Warunkiem mianowania jest
udokumentowanie dorobku naukowego oraz stanu zaawansowaniu doktoratu,
rokujacych uzyskanie stopnia naukowego doktora w tym okresie.

3. Laczny okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace i mianowania na tym
stanowisku nauczycieli akademickich nie posiadajgcych stopnia naukowego doktora
nie moze przekroczyc¢ 8 lat.

4. Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora nauczyciel akademicki moze by¢ dalej
zatrudniony na stanowisku asystenta.

5. Jezeli po uptywie ww. okres6w mianowania na czas okreslony, osoba nie uzyska
stopnia naukowego doktora, zostaje ponownie zatrudniona na stanowisku
zajmowanym poprzednio, a jezeli nie byla pracownikiem uczelni mianuje si¢ jg na
stanowisko wyktadowcy na czas nieokreslony.

6. Paragraf 7 stosuje sie odpowiednio

§14

1. Mianowanie na stanowisko starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub
instruktora moze nastapi¢ na czas nieokreslony albo na czas okreslony, przy czym
taczny okres mianowan na czas okreslony nie moze przekroczy¢ 5 lat.

2. Decyzje dotyczacg okresu mianowania podejmuje rektor - komendant (rektor) po
zasiegnieciu opinii dziekana lub odpowiednio kierownika studium, uwzgledniajacej
osiggniecia dydaktyczne kandydata i potrzeby jednostki organizacyjne;.

3. Paragraf 5 i 7 stosuje sie odpowiednio.

§ 15
Do okreséw zatrudnienia nauczyciela akademickiego na stanowiskach asystenta
i adiunkta wlicza sie rowniez okres stuzby wojskowej petnionej na tych stanowiskach.
§ 16
1. Zatrudnienie na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego, starszego
dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego i dokumentalisty
dyplomowanego nastepuje na podstawie mianowania na czas nieokreslony.
2. Paragraf 5 i 7 stosuje sie odpowiednio.

§17

Bieg terminéw mianowania na czas okreslony ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia,



bezptatnego urlopu w zwigzku z wykonywaniem funkcji publicznej lub odbywania
studiéw i szkolen za granicg. Na wniosek nauczyciela akademickiego, w przypadku
niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, rektor - komendant (rektor) moze
przedtuzy¢é zatrudnienie na podstawie mianowania o okres niezdolno$ci trwajgcej
nieprzerwanie, co najmniej 182 dni oraz o okres swiadczenia rehabilitacyjnego.

§18

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze zostaé
rozwigzany z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia z koncem
semestru w wypadkach okreslonych w ustawie.
2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim rozwigzuje rektor -
komendant (rektor).
3. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z innych przyczyn niz
wymienione w w art. 123, 124 i 126 ustawy rozwigzuje rektor - komendant (rektor)
po uzyskaniu zgody:

a) w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziatach - rady

wydziatu,

b) w odniesieniu do pozostatych nauczycieli akademickich — senatu.
4. Oswiadczenie o wypowiedzeniu stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu
sktada rektor - komendant (rektor).
5. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa
na zasadach okreslonych w art. 127 ustawy.

§ 19

Tracg moc uchwaty Senatu AMW Nr 7/2007 z dnia 27 lutego 2007 oraz Nr 34/2008
z dnia 19 czerwca 2008 roku.

REKTOR - KOMENDANT
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
PRZEWODNICZACY SENATU
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Zatacznik
do uchwaty nr 43/2008

Senatu AMW

Szczegotowy tryb zatrudniania na stanowisko profesora nadzwyczajnego
AMW oséb nie posiadajacych tytutu naukowego ani stopnia naukowego
doktora habilitowanego

1

Doktor ubiegajacy sie o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego
sktada u kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, odpowiednio do
miejsca pracy zainteresowanego, wniosek o wszczecie procedury uzyskania
zgody w Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw na zatrudnienie na stanowisku
profesora nadzwyczajnego. Do wniosku dotgcza nastepujgce zatgczniki:

a. kserokopie dokumentu tozsamosci;

b. kserokopie dyplomu doktora nauk wtasciwych dla obszaru uprawianego przez
podstawowg jednostke organizacyjna;

c. zyciorys;

d. autoreferat o dziatalnosci inzynierskiej, dydaktycznej, naukowej
i organizacyjnej;

e. wykaz osiggnie¢ w pracy zawodowej i naukowo-badawczej;

f. opinie kierownikow instytucji, firm, organizacji spoteczno-zawodowych
iinnych uznajacych kwalifikacje doktora jako niezbedne do zajecia
stanowiska profesora nadzwyczajnego;

g. opinie kierownikdéw zespotéw prac naukowo-badawczych, ktdrych doktor byt
czionkiem uznajgcych kwalifikacje doktora jako niezbedne do zajecia
stanowiska profesora nadzwyczajnego;

h. Wybrane najwazniejsze publikacje doktora.
Rada podstawowej jednostki organizacyjnej wiasciwa dla miejsca pracy doktora
na posiedzeniu powotuje komisje ds. oceny dorobku naukowego, dydaktycznego
i zawodowego wnioskodawcy. W sktad komisji wchodzi trzech profesoréw
zwyczajnych, w tym co najmniej dwoch z dyscypliny naukowej doktora.
Komisja na posiedzeniu ocenia dokumenty dotaczone do wniosku i rekomenduje
lub nie rekomenduje wszczecie procedury uzyskania zgody w Centralnej Komisji
ds. Stopni i Tytutbw na zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego.
Rada podstawowej jednostki organizacyjnej na swym posiedzeniu wszczyna
procedure (lub odmawia wszczecia) i wyznacza trzech recenzentoéw (profesorow
zwyczajnych z tej samej dziedziny, w ktérej doktor uzyskat stopien naukowy) do
oceny dorobku zawodowego i naukowego wnioskodawcy. Przynajmniej dwoch
recenzentdw wyznacza sie z profesoréw zwyczajnych nie pracujgcych w uczelni,
gdzie ma nastapi¢ zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

Po uzyskaniu recenzji rada podstawowej jednostki organizacyjnej zamyka

procedure wyznaczenia na szczeblu wydziatu i w przypadku podjecia pozytywnej

uchwaty popartej trzema pozytywnymi recenzjami wystepuje do rektora —
komendanta (rektora) z wnioskiem o zatrudnienie wnioskodawcy na stanowisku
profesora nadzwyczajnego AMW.

Rektor — komendant (rektor) przesyta ztozone dokumenty do Centralnej Komisji

ds. Stopni i Tytutébw z wnioskiem o wyrazenie opinii na temat zasadnosci

zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

Procedura uzyskania zgody na zatrudnienie doktora na stanowisku profesora

nadzwyczajnego jest finansowana z budzetu uczelni.
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