
Celem głównym monografii była diagnoza oddziaływania Systemu Wykorzystania Doświad-
czeń (SWD) na doskonalenie zdolności operacyjnych Sił Zbrojnych RP. Do realizacji tego 
celu miało doprowadzić osiągnięcie trzech celów szczegółowych: (a) analiza ewolucji wie-
dzy i zarządzania wiedzą; (b) ocena SWD jako narzędzia zarządzania wiedzą, zmianą i orga-
nizacyjnego uczenia się; (c) diagnoza wpływu SWD na zdolności operacyjne Sił Zbrojnych RP. 
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