ZARZADZENIE nr ..%...1201 9

REKTORA-KOMENDANTA AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
im. Bohfteréw Westerplatte

w sprawie: funkcjonowanie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego oraz kontroli
antyplagiatowej prac dyplomowych i rozpraw doktorskich w Akademii
Marynarki Wojennej

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 11 oraz art. 351 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym | nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668
z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

1. Kontrola antyplagiatowa jest integralnym elementem obowigzujacych w Akademii
Marynarki Wojennej zasad i procedur zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

2. Celem kontroli jest ochrona oryginalnosci prac, ktére powstaty w Akademii oraz
dostarczenie promotorom i recenzentom materialu umozliwiajgcego ocene
samodzielnoéci prac dyplomowych oraz rozpraw doktorskich.

3. Procedura antyplagiatowa dotyczy wszystkich pisemnych prac dyplomowych
(licencjackich, inzynierskich, magisterskich) i rozpraw doktorskich powstajacych
w Akademii. Wynik kontroli mieszczgcy sie we wskazanych dla danej jednostki
wskaznikach i zaakceptowany przez promotora stanowi warunek dopuszczenia autora
do egzaminu dyplomowego (obrony).

4. Kontrole prowadzi sie w oparciu o Jednolity System Antyplagiatowy (JSA), zgodnie
z zapisami Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

5. Trybiszczegotowe zasady korzystania z JSA okresla procedura stanowigca zatacznik
nr 1 do Zarzadzenia.

§2
1. Jednolity System Antyplagiatowy stanowi integralng cze$¢ Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.
2. Administrator Systemu POL-on jest jednoczesnie administratorem JSA.
3. Do obowigzkow administratora JSA nalezy w szczegolnosci:
1) Zaktadanie nowych i biezaca kontrola istniejgcych kont w JSA,;

2) Prowadzenie szkolen i audytow uzytkownikow systemu JSA,;

3) Dbanie o prawidtowe przechowywanie i ochrone danych osobowych
przekazywanych do JSA.

4. Konta dla promotorow i kierownikow prac dyplomowych lub rozpraw doktorskich
zaktadane s3 obligatoryjnie bez koniecznosci wnioskowania o takie dostepy. Natomiast
konta dla pracownikow administracyjnych bedacych wparciem dla promotoréw czy
kierownikow prac dyplomowych lub rozpraw doktorskich zaktadane sg na wniosek
prodziekanéw witasciwych ds. ksztatcenia i studenckich lub doktoranckich Wzér
Whiosku stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.



5. Konta zakitadane sg bezterminowo. W przypadku zmiany zakresu obowigzkow,
stanowiska czy zakonczenia stosunku pracy lub umowy cywilno-prawne;j
z pracownikiem majacym konto w JSA prodziekan wiasciwych ds. ksztatcenia
I studenckich lub doktoranckich jest zobowigzany niezwiocznie powiadomic
Administratora JSA o zaistniatej sytuacji i dezaktywacji jego konta w Systemie.

6. W przypadku wyznaczenia promotora zatrudnionego w Uczelni na umowe
cywilnoprawng lub spoza Uczelni prodziekan wiaciwy ds. ksztatcenia i studenckich lub
doktoranckich zgtasza do Administratora Systemu potrzebe zatozenia dodatkowego
konta oraz przekazuje dane promotora: stopien lub tytut naukowy, imie, nazwisko,
informacje czy pracowat on lub pracuje w innej uczelni, bedac zatrudnionym na umowe
0 prace oraz nazwe tej uczelni.

7. Prodziekan witasciwy ds. ksztatcenia i studenckich lub doktoranckich ustala poziomy
wspotczynnikow oraz site podobienstwa tekstéw prac, obowigzujacy dia danego
Wydziatu.

8. Promotorzy mogg zgtosi¢ do prodziekana wtasciwego ds. ksztatcenia i studenckich lub
doktoranckich teksty proponowane do wykluczenia w JSA, ktére w ramach kontroli prac
danego Wydziatu nie bede w Systemie wykrywane jako plagiat czy zapozyczenie.
Zaakceptowane przez prodziekana wiasciwych ds. ksztatcenia i studenckich lub
doktoranckich teksty do wykluczenia przekazywane sa do Administratora JSA w wersji

elektronicznej.
§3

1. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw autorskich lub praw pokrewnych stosuje
sie przepisy postepowania dyscyplinarnego wobec studentéw lub doktorantéw.

2. Traci waznos¢ Zarzadzenie Rektora-Komendanta nr 3/2015 z dnia 3 marca 2015 r.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

REKTOR — KOMENDANT
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ

/st. wojsk., tytut lub stopienri gaukowy, imie, nazwisko/




Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia Rektora-Komendanta AMW nr 8 zdnia ... «.L7E,.2019

Procedura antyplagiatowa

prace inzynierskie, licencjackie, magisterskie; rozprawy doktorskie

Opracowat: | K. Andziulewicz

~ Zatwierdzit: | Rektor AMW

I. Przedmiot, cel i zakres procedury

1. Procedura okresla zasady i tryb:
- weryfikacji prac dyplomowych i rozpraw doktorskich, ztozonych w Akademii

Marynarki Wojennej pod wzgledem samodzielnosci ich autorow, przy pomocy
elektronicznego systemu antyplagiatowego oraz

- dopuszczenia prac dyplomowych i rozpraw doktorskich do obrony lub ich odrzucenia,
na podstawie wynikdw powyzszej weryfikacji.

2. Procedura okresla takze sankcje stosowane wobec studentéw/doktorantow, ktorzy
probowali popetni¢ plagiat.

3. Celem procedury jest zapewnienie, ze prace dopuszczone do obrony w Akademii
Marynarki Wojennej zostaty napisane samodzielnie przez ich autoréw, jak réwniez
przeciwdziatanie naruszaniu praw autorskich i nieuprawnionemu wykorzystywaniu
cudzej wiasnosci intelektualnej. Procedura stuzy ochronie dorobku naukowcow,

studentow i doktorantow.
4. Procedurze podlegaja wszystkie pisemne prace dyplomowe (inzynierskie, licencjackie,
magisterskie oraz rozprawy doktorskie) sktadane w Uczelni.

Il. Tryb postepowania

1. Tekst pracy w wersji ostatecznej, przeznaczonej do obrony, w postaci wydruku
komputerowego oraz pliku elektronicznego w jednym z formatow ODT (Open Office
Document), DOC i DOCX (Microsoft Word) lub PDF (wytgcznie w wersji edytowalnej)
na noéniku CD lub DVD, autor pracy sktada u promotora nie pdzniej niz 3 tygodnie
przed terminem zdania pracy.

2. Tekst pracy w postaci wydruku oraz w postaci pliku elektronicznego musi byc
identyczny. Za zgodnos¢ obu wersji odpowiada autor pracy. Dodatkowo wyrywkowej
kontroli zgodnosci dokonuje promotor. W przypadku stwierdzenia roznic pomiedzy
tekstami, praca nie zostaje dopuszczona do procedury antyplagiatowej, a autor pracy
zobowigzany jest do dostarczenia wersji tozsamych w wyznaczonym przez promotora
terminie,

3. Tekst pracy poddawany analizie w systemie antyplagiatowym JSA wprowadza osoba
posiadajaca uprawnienia do korzystania z systemu (promotor lub biuro).



Dla kazdej sprawdzanej pracy System generuje raport ogolny lub/i szczegdtowy, ktory
ulatwia ocene badanego tekstu pod katem samodzielnosci w jego tworzeniu,
wskazujac liczbe zapozyczonych fragmentéw i podajgc ich zrodta.
Promotor pracy zapoznaje sie z raportem w ciaggu 3 dni od momentu jego otrzymania.
Promotor moze udostepnié raport recenzentowi w celu zapoznania sie przed wydaniem
recenzji.
Praca zostaje uznana za nie budzacg watpliwosci jezeli:
1) Dla Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego
- wspoltczynnik podobienstwa powyzej 10 wyrazéow we frazie nie przekracza 30%;
- wspoltczynnik podobienstwa powyzej 40 wyrazéw we frazie nie przekracza 10%;
- sita podobienstwa tekstu na poziomie 0,75
2) Dla Wydziatu Dowodzenia i Operacji Morskich
- wspotczynnik podobienstwa powyzej 10 wyrazow we frazie nie przekracza 30%;
- wspotczynnik podobienstwa powyzej 40 wyrazéw we frazie nie przekracza 10%;
- sita podobienstwa tekstu na poziomie 0,75
3) Dla Wydziatu Mechaniczno-Elektrycznego
- wspotczynnik podobienstwa powyzej 10 wyrazow we frazie nie przekracza 30%,;
- wspoiczynnik podobienstwa powyzej 40 wyrazow we frazie nie przekracza 10%;
- sita podobienstwa tekstu na poziomie 0,75
4) Dla Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych
- wspotczynnik podobienstwa powyzej 10 wyrazow we frazie nie przekracza 30%;
- wspotczynnik podobienstwa powyzej 40 wyrazow we frazie nie przekracza 10%;
- sita podobienstwa tekstu na poziomie 0,5
Pozostate wspotczynniki stanowig dodatkowa informacje przy wydaniu opinii przez
promotora i recenzenta.
Po dokonaniu analizy raportu oraz uznaniu pracy za samodzielng, promotor dopuszcza
prace do obrony oraz przekazuje nosnik oraz wydrukowany i podpisany raport do
Dziekanatu nie pozniej niz na 1 tydzien przed terminem obrony pracy dyplomowe;j.
Zarowno raport jak i no$nik zostajg umieszczone w teczce akt studenta.
W przypadku przekroczenia wskazanych w pkt. 6 wartosci wspotczynnikdw, praca
wymaga dodatkowej oceny promotora polegajacej na szczegotowej analizie
wystepujgcych zapozyczen wskazanych przez system antyplagiatowy. Promotor moze
zwroci¢ prace autorowi celem jej poprawy. W ramach jednego badania praca moze
zosta¢ poddana maksymalnie trzem prébom.

9.. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 8, promotor, na podstawie raportu Szczegotowego,

10.

generowanego z Systemu, przygotowuje opinig w ktorej ocenia, czy praca nie zawiera

nieuprawnionych zapozyczen (plagiat) lub czy zawarte w niej prawidtowo oznaczone

zapozyczenia (cytaty) nie budza watpliwosci co do samodzielnosci przygotowanej

pracy. Promotor moze udostepnic Raport Szczegdtowy Recenzentowi w celu

zapoznania sie przed wydaniem recenzji.

W szczegdlnosci promotor powinien zwrocic uwage czy:

1) praca nie zawiera obszernych fragmentow tekstu (o dtugosci co najmniej 40 stow)
zidentyfikowanych przez System jako ,podobne’;

2) nie wystepuje zbyt duza liczba potencjalnych zapozyczen z jednego zrodia;

3) nie zachodzi nadmierna zbiezno$¢ tematyki badanej pracy ze zrodtami zapozyczen,
zwlaszcza w ramach Ogolnopolskiego Repozytorium  Pisemnych Prac
Dyplomowych;



11.

12

4) cechy redakcyjne badanej pracy nie wskazujg na obecnosé¢ ,mechanicznych”
zapozyczen.

Dodatkowa ocena pracy powinna by¢ dokonana w terminie 2 tygodni od daty ztozenia

pracy przez jej autora.

Jezeli z opinii, o ktérej mowa w pkt. 10 wynika, ze praca pomimo przekroczenia

dopuszczalnej wartosci  wspotczynnikow  okreslonej w - pkt. 7, nie zawiera

niedopuszczalnych zapozyczen, promotor dopuszcza prace do obrony. Raport

szczegotowy wraz z odpowiednig adnotacjg promotora dotaczony jest do teczki

studenta.

Jezeli z opinii, o ktérej mowa w pkt. 10 wynika, ze praca jest plagiatem, nie zostaje ona

dopuszczona do obrony, a wobec jej autora, rektor wszczyna postepowanie

wyjasniajace zgodnie z przepisami ustawy dotyczgcymi postepowania dyscyplinarnego

wobec studentéw lub doktorantow.



Zatacznik nr 2
do zarzadzenia Rektora-Komendanta AMW nr 6 zdnia . 2.1 -CZE. .ng

WNIOSEK

Prosze o zatozenie konta dostepu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym

(nazwa jednostki/komorki organizacyjnej AMW)

z dostepem do nastepujacych Modutow:

[] Biuro (mozliwos¢ dodawania badan, generowanie raportéw ogolnych)

O] Podglad (mozliwosc¢ kontroli ile badan zostato zrobionych, czy zaakceptowanych przez

danego promotora)

L] Zarzadzanie statystykami (przeglgdanie statystyk dotyczacych ilosci i jakosci badanych

prac)

(data i podpis kierownika jednostki/komorki organizacyjnej)

i,



